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Cefndir

Nododd yr adroddiad, Adeiladu Dyfodol Mwy Diogel - Adolygiad Annibynnol o Reoliadau Adeiladu a
Diogelwch Tan: Adroddiad Terfynol (Y Fonesig Judith Hackitt DBE FREng, Mal, 2018) fod gan y diwydiant:

“Ymagwedd bresennol at gymhwysedd a oedd yn dameidiog, yn cwmpasu ystod
o ddisgyblaethau a fframweithiau cymhwysedd gwahanol hyd yn oed o fewn un
ddisgyblaeth a heb gyfeirio at ddisgyblaethau rhyngweithiol eraill”.

Mae'r Ddeddf Diogelwch Adeiladu (a gyhoeddwyd ar 25 Gorffennaf 2022), ynghyd & Rheoliadau
Adeiladu ac ati (Diwygio) (Lloegr) Rheoliadau 2023, wedi cyflwyno cyfundrefn reoleiddio newydd
sy'n diffinio cymhwysedd fel bod a'r sgiliau, y wybodaeth, y profiad a’'r ymddygiadau priodol
(SKEB). Mae hyn yn el gwneud yn ofynnol | bob unigolyn sy’'n cyflawni unrhyw waith dylunio,
adeiladu neu adnewyddu fod yn gymwys i ymgymryd a'r r6l y maent wedi'u penodi iddi.

'Adeiladu Dyfodol Mwy Diogel - Adolygiad Annibynnol o Reoliadau Adeiladu a Diogelwch Tan: Adroddiad Terfynol (Y Fonesig Judith Hackitt DBE FREng, Mai, 2018) Crynodeb 5.2, 1.75)
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Gweithgorau ICSG

Sefydlwyd y Grwp Llywio Cymhwysedd (CSG) i fynd i'r afael & diffygion cymhwysedd a nodwyd yn Adolygiad
Hackitt 2018. Roedd adroddiad y CSG Gosod y Bar - cyfundrefn gymhwysedd newydd ar gyfer adeiladu
dyfodol diogelwch (Hydref 2020) yn cynnwys argymhellion ar gyfer Gosodwyr (tudalennau 54-60).

Rheoleiddiwr Pwyllgor Strwythur

SLG10/Uwch
Sectorau

Grwp Pobl

Diogelwch a Sgiliau CLC

Adeiladau

Cymhwysedd
Diwydiant

Cymhwysedd
2024
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Cydbwysedd Cymhwysedd
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sectorau eraill

Sgiliau Adeiladu
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Ym mis Rhagfyr 2024, sefydlwyd y Grwp Llywio Cymhwysedd Diwydiant (ICSG) yn ffurfiol fel grwp gwaith o dan'y
Pwyllgor Cymhwysedd Diwydiant, un o dri phwyllgor a sefydlwyd o dan Ddeddf Diogelwch Adeiladau, sy'n adrodd i'r
Rheoleiddiwr Diogelwch Adeiladau. Pwrpas yr ICSG a'l Grwpiau Arwelniol Sector (SLGs) yw galluogi'r diwydiant 1 gael
mynediad at gymwyseddau priodol, fel y gallant gyfrannu’n ddiogel at greu ac i ddefnyddio amgylcheddau adeiledig,

a dangos eu cymhwysedd i eraill. Mae hyn yn cynnwys datblygu fframweithiau cymhwysedd y cytunwyd arnynt yny
diwydiant, y gellir eu defnyddio | fapio pob hyfforddiant a chymhwyster er mwyn sicrhau cysondeb ar draws y sector.

Mae Grwp Arweiniol Sector 10 (SLG10) yn yr ICSG yn cynrychioli Gosod a Chynnal a Chadw ac yn arwain
ar fframweithiau cymhwysedd a heriau eraill sy'n ymwneud a chymhwysedd o fewn y meysydd hyn.

Ers cyhoeddi Gosod y Bar - cyfundrefn gymhwysedd newydd ar gyfer adeiladu dyfodol diogelwch (Hydref 2020,
t.54, Argymhellion 243 a 244), roedd y prif ffocws ar Adeiladau Mwyaf Peryglus (HRBs) wrth ddatblygu'r fframweithiau
cymhwysedd peilot. Nododd y grwpiau gwaith fod ychydig iawn o wahaniaeth rhwng y gwaith a wneir mewn HRB ac
adeilad nad yw'n HRB. O ganlyniad, mae SLG10 wedi canolbwyntio ar gyflwyno'r argymhellion y dylid mabwysiadu
fframwaith ar gyfer pob r6l gosodwr sy'n gweithio ar adeiladau o fewn cwmpas.

Yn 2024, ehangodd SLG10 ei raglen beilot gychwynnol i'r fformat ar y dudalen nesaf, gan grwpio'r gwaith yn bum llif gwaith:
Amlenni, Gwasanaethau Peirianneg, Tu Mewn, Sifils a Strwythurau,

Mae CITB yn cefnogi’r diwydiant gyda chreu'r Fframweithiau Cymhwysedd ar gyfer pob rél o fewn ei orchymyn
cwmpas. Mae CITB yn helpu i hwyluso gwaith y Grwp Sector, safoni'r dull gweithredu, rhannu arferion gorau ac alinio
swyddogaethau cyffredin.

Mae CITB hefyd yn chwarae rhan allweddol yn y gweithgareddau gweithredu, gan gefnogi cynllunio ar gyfer y dyfodol, ac
arwain ar ddatblygiad unrhyw gynhyrchion allweddol i gefnogi’r gofynion Cymhwysedd newydd a ddiffiniwyd.
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Diogelwch Tan mewn Adeiladau

Mae Gosod y Bar - cyfundrefn gymhwysedd newydd ar gyfer adeiladu
dyfodol diogelwch (Hydref, 2020, t.54, Argymhellion 243), hefyd yn mynnu

“Dylai pob gosodwr feddu ar wybodaeth graidd am ddiogelwch tan
mewn adeiladau - hyfforddiant i'w safoni a'i wneud yn orfodol.”

Ymgynghorwyd a grwp o randdeiliaid yn y diwydiant ynghylch cynnwys
cwrs hyfforddiant Diogelwch Tan mewn Adeiladau i'w gwblhau gan bob
gosodwr. Mae CITB wedi ariannu creu'r cwrs, ac mae bellach yn adnodd
hyfforddiant am ddim sydd ar gael ar blatfform eDdysgu gwefan CITB.

Cwrs Hyfforddiant Ar-lein Am Ddim Diogelwch Tan mewn Adeiladau



https://ecourses.citb.co.uk/learningprograms/viewprogram/id,23
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Fframweithiau Cymhwysedd

Ysgrifennwyd y Fframweithiau Cymhwysedd yn unol & BS 8670-1:2024 Fframweithiau Cymhwysedd ar gyfer diogelwch adeiladau - Meini prawf craidd, Cod Ymarfer.
(cyhoeddwyd ym Mai 2024, 110, Cymhwysedd a Fframweithiau Cymhwysedd, 0.3.2 i 0.3.5), sy'n amlinellu prif gydrannau Fframwaith Cymhwysedd.

Mae'r Fframwaith Cymhwysedd yn cynnwys y cydrannau canlynol:

1. Liwybrau a Argymbhellir i Gymhwysedd: 4. Cymwyseddau Craidd Crefft:
Darllenir y Liwybr 1 Gymhwysedd o'r gwaelod i'r brig. Mae’'n cynnwys 3 llwybr: un ar gyfer Mae'r rhain yn cael eu rhannu ar draws sawl r6l o fewn teulu galwedigaethol. Enghraifft
rhywun newydd i'r maes, un ar gyfer rhywun sydd a rhywfaint o brofiad, ac un ar gyfer o hyn fyddai Ymarferion Gwaith Diogel, a ddefnyddir gan osodwyr llechi to yn ogystal a
gweithiwr profiadol sydd a llawer mwy o brofiad. Mae'n nodi'r llwybrau cydnabyddedig gosodwyr casglwyr solar, gan eu bod ill dau yn gweithio yn yr un amgylchedd.
tuag at gyflawni cymhwysedd, 5. Cymwyseddau Penodol i Grefft:

2. Map Swyddogaethol: Mae'r rhain yn cynnwys sawl swyddogaeth benodol, ac wrth eu cyfuno, maent yn diffinio’r
Mae hwn yn dangos sut mae rdl benodol ym maes adeiladu yn cael el rhannu'n gofynion cymhwysedd ar gyfer rol. Defnyddiwch y tabiau Gwybodaeth a Sgil i ddangos/
swyddogaethau gwahanol: Cymwyseddau Craidd Adeiladu, Cymwyseddau Craidd Crefft, cuddio’r manylion o fewn pob swyddogaeth.

a Chymwyseddau Penodol i Grefft.

3. Cymwyseddau Craidd Adeiladu
Y rhain yw'r cymwyseddau sylfaenol ar gyfer y rhan fwyaf o rolau ym maes adeiladu.
Cymwyseddau megis lechyd a Diogelwch neu Drin & Llaw sy'n galluogi pawb 1 weithio’n
ddiogel ar y safle.
*¥Sylwer: Mae’r cymwyseddau craidd adeiladu wedi cael eu hadolygu o ran fformat ac ar
hyn o bryd maent yn fersiynau drafft sy’'n disgwyl adolygiad ar y cyd gan y diwydiant.
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Diffiniadau Allweddol Fframwaith Cymhwysedd

Mae BS8670-1:2024 yn diffinio elfennau allweddol Fframweithiau Cymhwysedd fel a ganlyn:

Cymhwysedd: cymhwyso sgiliau, gwybodaeth, profiad Ymddygiadau: pethau arsylladwy y mae unigolyn yn eu gwneud neu
ac ymddygiad i1 gyflawni canlyniad diffiniedig nad yw'n eu gwneud

Sgiliau: y gallu | gyflawni gweithgaredd neu dasg Dilysu: proses ffurfiol o asesu cymhwysedd unigolyn yn
yn gyson a chanlyniad penodol a fwriadwyd erbyn fframwaith cymhwysedd penodol i'r sector

Gwybodaeth: cymathu ffeithiau, damcaniaethau ac arferion mewn Ail-ddilysu: proses ffurfiol o ailasesu cymhwysedd unigolyn yn erbyn
perthynas a rol, swyddogaeth, gweithgaredd neu dasg benodol fframwaith penodol i'r sector yn rheolaidd | wirio bod cymhwysedd wed'
gynnal

Profiad: cymryd rhan mewn gwelithgareddau perthnasol neu arsylwi ffeithiau
a digwyddiadau sy'n arwain at gaffael neu wella gwybodaeth a sgiliau
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Trosolwg o'r Sector
Y Broses Ddatblygu

Roedd y broses ddatblygu yn cynnwys ymgynghori a chydweithio helaeth drwy gyfres o
gyfarfodydd gweithgor gyda Gosod a Chynnal a Chadw SLG10 (Gosodwyr WG2 gynt),
cynrychiolaeth ffederasiynau/cymdeithasau, cyflogwyr, gweithgynhyrchwyr, a CITB.
Roedd arolwg ar-lein a gweminar hefyd ar gael i gyflwyno'r Fframwaith Cymhwysedd

a chynnig cyfle i adolygu, rhoi adborth, cefnogi a dilysu datblygiad y fframwaith.

Cynhaliwyd dadansoddiad trylwyr o gymwyseddau, safonau, hyfforddiant,
cymwysterau, arferion gwaith cyfredol a materion a heriau hysbys presennol |
gynhyrchu'r fframwaith a nodi camau gweithredu yr oedd angen mynd i'r afael & nhw.

Yn gyffredinol, roedd presenoldeb da iawn yn y gweithgorau ac fe'u cynhaliwyd mewn
modd cydweithredol, agored a chyfelllgar iawn gyda phawb a gymerodd ran yn cael
y cyfle | gyfrannu at y trafodaethau a'r gwaith a wneir mewn perthynas a'r SKEB.
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Y BROSES DDATBLYGU CANLYNIADAU A CHANFYDDIADAU

Trosolwg o'r Sector
Canlyniadau a Chanfyadiadau

Mae'r grwp wedi nodi bod nifer sylweddol o swyddogaethau ar Bydd ymgynghoriad llawn ar draws y diwydiant yn cael ei Defnyddiwyd y Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol

draws y diwydiant sy'n disgyn ar hyn o bryd i bedwar prif gategori gynnal gan ddefnyddio aelodau’r gymdeithas/ffederasiwn i (NOS) a'r Brentisiaeth Drysau Rholer a Chaeadau |

/ set sgiliau, ac mae'r r6l Gosodwr a Thechnegydd Gwasanaeth nodi'r angen am: gefnogi datblygiad y Fframwaith Cymhwysedd.

Drysau Rh.oller a Chaeadau'n un ohonynt, By(.jd y rhain yn cael | | | _ Aeth y NOS a'r cymwysterau S/NVQ dilynol drwy adolygiad a
eu harchwilio ymhellach yn ystod y cam gweithredu. = Datblygu cyrsiau hyfforddiant byr i bontior bwich rhwng'y diweddariad yn 2017, er bod adolygiad dangosol o'r Strwythur
Mae'r camau gweithredu canlynol, sy'n sylweddol, wedi'u nodi ac NOS gyfredol (cyn ei diwygio), Prentisiaeth Drysau Rholer a Cymwysterau a Argymhellir (RQS) wedi digwydd yn 2022.

Chaeadau a'r Fframwaith Cymhwysedd / NOS diwygiedig, ac i

fe'u byddant yn cael eu hystyried fel rhan o gynllun gweithredu: ! | .
hwyluso uwchsgilio gweithredwyr sydd eisoes yn gymwys

Gyda'r aliniad hwn I'r NOS, nodwyd nad oedd y safonau hyn

Camau sydd eisoes yn cael eu gweithredu: a'r cymwysterau galwedigaethol yn addas i'r diben oherwydd

o Cyﬂwyno hyfforddiant Diogelwch Tan m?lvvn Adeiladgu fel y diffyg manylion ynghylch Drysau Tan.
= Adolygiad llawn o'r gyfres Safonau Cenedlaethol gofyniad cymhwysedd gorfodol yn unol &'r argymhelliad
Galwedigaethol (NOS) gyfredol canlynol o'r adroddiad Gosod y Bar: Rhaid | bob gosodwr

= Datblygu Safonau Cenedlaethol Galwedigaethol (NOS) benodol feddu ar wybodaeth graidd am ddiogelwch tan mewn

| gwmpasu Gosod, Gwasanaethu, Cynnal a Chadw, Datgymalu

ac Atgyweirio Drysau Rholer a Chaeadau sy'n gwrthsefyll tan Mae'r rhwystrau a nodwyd wrth fynd i'r afael &'r camau gweithredu'n
cynnwys diffyg sylweddol o gyfleoedd hyfforddiant cydnabyddedig, gyda
dim ond un darparwr NVQ ar hyn o bryd yn darparu hyfforddiant yn
Lloegr. Nid oes darpariaeth gyson yn y cenhedloedd datganoledig, er
bod rhai dysgwyr yn croesi'r ffin i gwblhau asesiadau gyda darparwyr
yn Lloegr. Mae'r gyfradd fynychu a'r gyfradd Iwyddo yn isel iawn.

adeiladau - rhaid safoni’r hyfforddiant a'i wneud yn orfodol

Mae'n werth nodi bod gan y ffederasiynau ystod eang o
gynnig hyfforddiant, ac os cant eu halinio &'r Fframwaith
Cymhwysedd, gallent ddarparu llwybr datblygu cadarn.

2Setting the Bar - A new competence regime for Building a Safer Future. Recommendation 243.
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= Angen Datblygu
Wedi Datblygu - Angen Adolygu.

Liwybr i Gymhwysedd —— Wedi Datbiygu

Datblygiad NOS: Gosod, Gwasanaethu, Cynnal, Atgyweirio a Datgymalu Caeadau a Drysau Tan Pweredig neu sy’'n defnyddio Pwer Dynol

Gosod, cynnal a chadw, atgyweirio drysau, giatiau a chaeadau cymwys, Dim Cymwysterau Galwedigaethol Lefel 3 na Phrentisiaethau ar gael ar hyn o bryd

DILYNIANT Gwobr Lefel 3 ABBE mewn Diogelwch Caeadau RholerTan Gosod, Atgyweirio a Chynnal a Chadw - 610/5363/6

Prentisiaeth Technegydd Tirfesur Lefel 3 ST0322

NVQ Lefel 3 OWS: Goruchwylio Gwaith Galwedigaethol

SDTS Lefel CANOLRADD / UWCH Cymwysedig ar gyfer Grant CITB

Gwobr Lefel 3 ABBE mewn Gosod, Namau ac Atgyweirio Caeadau a Drysau Rholer- 603/6847/0
Tystysgrif Lefel 3 ABBE mewn Drws Adrannol Uwchben a Chaeadau Rholer: Gosod Sylfaenol - 603/6841/X

Tystysgrif Lefel 3 ABBE mewn Drws Adrannol Uwchben: Gosod Uwch - 603/6842/1
SDTS CITB A HYFFORDDIANT DPP

Drysau sy'n gwrthsefyll tan CITB, caeadau diwydiannol a chaledwedd cysylltiedig (GET1181)

Gwobr Lefel 4 ABBE mewn Deddfwriaeth Drws Diwydiannol, Drws Garej, Giat Awtomataidd a Rhwystr Traffig - 610/0113/7
Angen ei adnewyddu bob 3 blynedd

Cynllun cerdyn (CSCS) Yn cael ei adnewyddu bob 3 neu 4 blynedd (yn dibynnu ar y darparwr)
|

Gwobr Lefel 2 ABBE mewn Diogelwch Drysau Diwydiannol a Garej 610/0108/0 Wedi'i Adnewyddu bob 3 blynedd
| |

AIL-DDILYSU CYMHWYSEDD l

Hyfforddiant gan Gymdeithasau: Cwrs Diogelwch Drysau (gan gynnwys Caeadau Rholer, Drysau a Chyflymder Uchel, Drysau Adrannol a Drysau Garej), Wedi'i Adnewyddu bob 4 blynedd

Gosodwr Drysau, Giatiau a Chaeadau Cymwysedig - Lloegr

CYMHWYSEDD CRAIDD C3CS GLAS NVQ Lefel 2 mewn Galwedigaethau Gosod Arbenigol (Systemau Drysau, Giatiau a Chaeadau - Gosod a Chynnal a Chadw)
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= Angen Datblygu
Wedi Datblygu - Angen Adolygu.

Liwybr i Gymhwysedd —— Wedi Datbiygu

Prentisiaeth Gosodwr Cymwys Drysau, Giatiau a Chaeadau -
LloegrGosodwr/Gwasanaethwr Giatiau @ Phwer a Drysau Diwydiannol a Garej Lefel 2 Skills England

Diploma NVQ Lefel 2 (OSAT) Galwedigaethau Gosod Arbenigol (Systemau Drysau, Giatiau a Chaeadau -
LLWYBR | GYMHWYSEDD SYLFAENOL Gosod a Chynnal a Chadw) Lloegr NOCN: 603/7665/X Hefyd yn cael ei gydnabod yn y gwledydd datganoledig
| | |

SCQF lefel 5 (OSAT) - YR ALBAN Galwedigaethau Gosod Arbenigol (Adeiladu)
| | |

IST Hyfforddiant Penodol i Ddiwydiant yn yr Alban

Liwybr amgen i gymhwysedd

Gwobr Lefel 2 ABBE mewn Diogelwch Drysau Diwydiannol a Garej 610/01080/0
I I I

Hyfforddiant gan Gymdeithasau: Cydymffurfiad & Rhwystrau ac Asesiad Risg Gweddilliol, Cydymffurfiad ac Asesiad Risg Gweddilliol - Gweithredu'n Fertigol, Cydymffurfiad ac Asesiad Risg Gweddilliol -
Gweithredu'n Llorweddol, Cyfyngu ar Gryfder, Amddiffyniad yn Erbyn Syrthio, Canfod Presenoldeb Heb Gyswllt, Rheoliad Peiriannau Newydd yr UE, Rheoliadau PSTI'y DU
I I I
Hyfforddiant Diwydiant / Gweithgynhyrchwyr (yn dibynnu ar y cyflogwr, nid yw'n orfodol)
I I I
Diogelwch Tan mewn Adeiladau - (ddim yn orfodol eto)

MYNEDIAD AT SAFLE CSCS COCH I | |
Prawf dysgu a gwybodaeth iechyd a diogelwch safle adeiladu Lefel 1

HYFFORDDIANT CEFNOGOL DEWISOL TUAG AT GYMHWYSEDD

Newydd-ddyfodiad: Wedi cael rhywfaint o hyfforddiant
Person heb brofiad blaenorol o'r diwydiant adeiladu Newid gyrfa yn y Diwydiant Adeiladu, sgiliau trosglwyddadwy

YMGEISYDD I

Gweithiwr Profiadol - yn ymwneud &' alwedigaeth benodol

Lefel isel iawn o SKEB. E.e. prentis, Lefelau T Rhywfaint o SKEB. E.e. cwrs AB Y rhan fwyaf o SKEB




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD| | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | [ABNIEARAE ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU CYMWYSEDDAU CRAIDD CREFFT

Map Swyddogaethol
Cymwyseddau Craiad Adelladu

TECHNEGYDD TECHNEGYDD TECHNEGYDD TECHNEGYDD
MAP SWYDDOGAETHOL GOS0DWR CAEADAL GWASANAETH CAEADAU | ATGYWEIRIO CAEADAU G0S0DWR CAEADAU A GWASANAETH CAEADAU | ATGYWEIRIO CAEADAU

A DRYSAU RHOLER DRYSAU RHOLER SY'N , )
GWEITHGAREDDAU PWEREDIG A DRYSAU RHOLER A DRYSAU RHOLER DEFNYDDIO PWER DYNOL A DRYSAU RHOLER SY'N | A DRYSAU RHOLER SY'N

PWEREDIG PWEREDIG DEFNYDDIO PWER DYNOL | DEFNYDDIO PWER DYNOL

CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU
Cydymfturfio ag lechyd, diogelwch

LLoos a lles cyftredinol yn y gweithle J J J J J J

Cydymffurfio ag arferion gwaith

cynhyrchiol yn y gwelithle

CC002

CC003 Symud, trin a storio adnoddau

SIS S
SIS S

SIS S

CTC-001 |Cymwyseddau craidd crefft




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD| | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | [ABNIEARAE ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU CYMWYSEDDAU CRAIDD CREFFT

Map Swyddogaethol
Cymwyseddau Craidd Crefft

TECHNEGYDD TECHNEGYDD TECHNEGYDD TECHNEGYDD
MAP SWYDDOGAETHOL Gf ggsg&%ﬁ\&? GWASANAETH CAEADAU | ATGYWEIRIO CAEADAU %%igf\\dngCgfé\RDé\gl\ﬁ\ GWASANAETH CAEADAU | ATGYWEIRIO CAEADAU
GWEITHGAREDDAU G A DRYSAU RHOLER ADRYSAURHOLER | ooy v oien yiol | A DRYSAU RHOLER SYN | A DRYSAU RHOLER SY'N
PWEREDIG PWEREDIG DEFNYDDIO PWER DYNOL | DEFNYDDIO PWER DYNOL
CYMWYSEDDAU CRAIDD CREFFT
SI0-DGS-03 | Gosod systemau caeadau \/ \/
Gwasanaethu a chynnal a chadw neu gomisiynu
$10-DGS-01 o JOrEY v v
systemau drysau, Giat neu gaeadau
Dadosod ac atgyweirio systemau
SI0-DGS-04 A
drysau, Giat neu gaeadau ‘, ‘,




CEFNDIR

GWEITHGORAU
636

DIOGELWCH TAN
MEWN ADEILADAU

FFRAMWEITHIAU
CYMAWYSEDD

DIFFINIADAU ALLWEDDOL
FFRAMWAITH CYMHWYSEDD

TROSOLWG O'R
SECTOR

LLWYBR |
GYMHWYSEDD

MAP
SWYDDOGAETHOL

CYMWYSTERAU CRAIDD
ADEILADU

Cymwysterau Craidd Adeiladu

Cyaymfturtio ag lechya, diogelwch a lles cyffredin
' SGILIAU

Rhaid 1 chi allu:
lechyd, diogelwch a lles yn y gweithle

Cydymffurfio & holl ofynion deddfwriaeth iechyd,

diogelwch a lles yn y gwelthle bob amser

Osgoi risg drwy gydymffurfio & gwybodaeth
a roddir yn ymwneud a'r canlynol:

= cyfnod sefydlu
= Driffiau

= defnyddio hyfforddiant blaenorol (defnydd
diogel o offer rheoli iechyd a diogelwch)

Cydymfturfio a gofynion statudol a/neu
hysbysiadau diogelwch ac arwyddion rhybuddio
a ddangosir yn y gweithle neu ar offer

ol (CCOO01)

CYMWYSEDDAU
CRAIDD CREFFT

CYMWYSEDDAU

PENODOL | GREFFT| | PNCFAD

YMDDYGIADAU

CYFEIRIADAU /
GEIRFA

CCO01 (0002 (0003

Disgrifiad: Mae'r swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach
amgylchedd gwaith, yn ymwneud ag ymwybyddiaeth o ofynion statudol cyfredol

perthnasol a chanllawiau swyddogol; cyfrifoldebau, 1 chith hun ac eraill, sy'’n ymwneud
ag lechyd, diogelweh a lles yn'y gweithle; ymddygiad personol a diogelwch yn y gweithle.

LI

GWYBODAETH

Il

>

|

Adnabod peryglon

Adnabod peryglon sy'n gysylltiedig ar gweithle
a'u hadrodd yn unol & gweithdrefnau sefydliadol

Adnabod peryglon a grewyd gan amgylchiadau
sy'n newid, nad ydynt wedi'u rheoli o'r blaen, a'u
hadrodd yn unol & gweithdrefnau sefydliadol

Polisiau a gweithdrefnau sefydliadol

Derbyn cyfrifoldeb am, a chydymffurfio 3,
pholisiau a gweithdrefnau sefydliadol er mwyn
cyfrannu at iechyd, diogelwch a lles

Dangos ymddygiad personol sy'n dangos
cyfrifoldeb gweithredol dros iechyd, diogelwch
a lles cyffredinol yn y gweithle

Cydymfturfio a pholisiau a gweithdrefnau
sefydliadol sy'n ymwneud &'r canlynol:

= ystyried eralll

= dehongli cyfarwyddiadau a roddir i

gynnal systemau gwaith diogel

= cyfrannu at drafodaethau (cynnig a rhoi adborth)

= cynnal arferion gwaith o safon

= cyfrannu at gynnal a chadw

cyfleusterau lles y gweithle

= storio a defnyddio offer a ddarperir

| gadw pobl yn ddiogel

= gwaredu gwastraff a/neu eitemau y gellir

eu bwyta, yfed neu ddefnyddio

Trefniadau diogelwch

Cydymffurfio a gweithdrefnau sefydliadol ar
gyfer cynnal diogelwch y gweithle a'u cefnogi:

= yn ystod y diwrnod gwaith
= ar ol cwblhau gwaith y diwrnod

= gan bersonél heb awdurdod (gweithredwyr
eraill a/neu’r cyhoedd yn gyffredinol)

» rhag lladrad




CEFNDIR

GWEITHGORAU
636

DIOGELWCH TAN
MEWN ADEILADAU

FFRAMWEITHIAU
CYMAWYSEDD

DIFFINIADAU ALLWEDDOL
FFRAMWAITH CYMHWYSEDD

TROSOLWG O'R
SECTOR

LLWYBR |
GYMHWYSEDD

MAP
SWYDDOGAETHOL

CYMWYSTERAU CRAIDD
ADEILADU

CYMWYSEDDAU
CRAIDD CREFFT

CYMWYSEDDAU
PENODOL | GREFFT

PROFIAD

YMDDYGIADAU

CYFEIRIADAU /
GEIRFA

CCO01 (0002 (0003

Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth
ach amgylchedd gwaith, yn ymwneud & chyfathrebu cynhyrchiol & rheolwyr
llinell, cydweithwyr a chwsmeriaid, dehongli gwybodagth, cynilunio a
chynnal arferion gwaith cynhyrchiol, gwerthio gydag eraill neu fel unigolyn.

Cymwysterau Craidd Adeiladu
Cydymiturfio ag arferion gwaith cynhyrchiol (CC002)

1 [ GWYBODAETH )

SGILIAU

Rhaid 1 chi allu:
Cyfathrebu ag eraill

Cyfathrebu a rheolwyr llinell, cydweithwyr,
neu gwsmeriaid | sicrhau bod gwaith
yn cael el wneud yn gynhyrchiol

Dilyn gweithdrefnau Perthnasoedd gwaith

Dehongli a dilyn gweithdrefnau sefydliadol a
defnyddio adnoddau priodol i gynllunio dilyniant
y gwaith er mwyn cydymffurfio ag arferion
gwaith cynhyrchiol a chynnal cofnodion

Cynnal perthnasoedd gwaith da

Gweithio’'n gynhyrchiol gyda rheolwyr llinell,
cydweithwyr, cwsmeriaid, neu bobl eralll

Parchu anghenion eraill wrth gyfathrebu Cymhwyso egwyddorion cydraddoldeb ac amrywiaeth

Cwblhau dogfennaeth yn 6l gofynion y sefydliad




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP AUIIONISURMENNE | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

CCO01 (0002 (0003

Disgrifiad: Mae'r swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach

CymWVStE ra u cra | dd Ad E| Ia d u amgylchedd gwaith, yn ymwneud & dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion

gwaith diogel ac iach, dewis cymhorthion neu offer I symud, trin neu storio adnoddau

Sym U d, J[” ﬂ a SJ[O ” O a d ﬂ Dd da U (CCU 03) galwedigaethol a symud, trin a storio adnoddau galwedigaethol i gynnal cyflwr defnyddiol,

LI 1l 1
Dehongli gwybodaeth Dewis adnoddau Cydymffurfio @ gwybodaeth am Amser a neilltuwyd
| lwedigaethol
Dehongli'r wybodaeth | symud, trin neu storio Dewis yr adnoddau gofynnol sy'n ad Oddaq gAa Ed QHEt 0 | | Cwblhau'r gwaith o fewn yr amser amcangyfrifedig
adnoddau galwedigaethol, a defnyddio a storio gysylltiedig & symud, trin neu storio: Cydymffurfio @ gwybodaeth y contract i symud, trin neu a neilltuwyd yn unol & gweithdrefnau sefydliadol,
cymhorthion ac offer codi ar gyfer y canlynol. « cymhorthion . systemau trwsio, storio adnoddau'n effeithlon i'r fanyleb ofynnol drwy: y rhaglgn waith ac ilddiwallu anlghenion
= technegol = ysgrifenedig codi a thrin dal a diogelu = Dangos sgiliau gwaith i: galwedigaethau eraill a/neu gleient
= cynnyrch a = cyflwyniad graffigol = cynhwysydd(au) = symud = defnyddio
rheoleiddiol . lleoli cymhorthion codi
0 ,
= llafar Llethau'r risg o ddifrod | a thechnegat
= storio codi cinetig
: ' : ffurfio & gweithdrefnau sefydliadol i leihau'r = diogelu
Arferion gwaith diogel cydymiturfio @ gwethdrefnau sefy 9
g g risg o ddifrod i gwaith &' ardal gyfagos drwy: =  Symud, trin neu storio adnoddau galwedigaethol
Cydymffurfio &'r ddeddfwriaeth berthnasol a'r = amddiffyn yr adnoddau galwedigaethol | fodloni gwybodaeth am gynnyrch a gofynion
canllawiau swyddogol i symud, trin neu storio a'u hardal gyfagos rhag difrod sefydliadol sy'n ymwneud ag o leiaf dri o'r canlynol:
adnoddau galwedigaethfal a chynnal zirferion = cynnal ardal waith ddiogel, clir a thaclus « deunydd ar ffurf dalen = deunydd bregus
gwalth diogel ac iach sy'n ymwneud &'r canlynol: gwaredu gwastraff yn unol ' . f
- - . - = deunydd rhydd = offer a chyfarpar
= dulliau gwaith = defnydd diogel o ddeddfwriaeth gyfredol g g 5 VP
= defnydd diogel o gymhorthion codi = deunydd wedr'i = cydrannau
offer rheoli |eChyd . , fagio neu ei |apio A if
a diogelwch = diogelu’r amgylchedd " Nylifau |
\




CYFEIRIADAU /

CYMWYSEDDAU
PROFIAD YMDDYGIADAU GFIRFA

PENODOL | GREFFT

636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU

DEHONGLI GWYBODAETH |l ARFERION GWAITH DIOGEL J@f DEWIS ADNODDAU [l LLEIHAU'R RISG 0 DDIFROD J BODLONI MANYLEB Y CONTRACT |l DULL O WEITHIO |l CYDRADDOLDEB [ SERO NET [l SGILIAU DIGIDOL | OL-0SOD i DATBLYGIAD PARHAUS

GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU DIFFINIADAU ALLWEDDOL TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD |  EEMAMANESENIN
(R | CEFNDIR CRAIDD CREFFT

Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac sy'n gyfrifol o ran yr amgylchedd, dewis a defnyddio deunyddiau,
: cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n cyfateb
D 8 h O ﬂ g ‘ | GWV b 0 d a eJ[h | neu'n rhagori ary gofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol,
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid 1 chi allu:

Dehongli a defnyddio’r wybodaeth sy'n ymwneud a'r gwaith a'r adnoddau

| gadarnhau el pherthnasedd ar gyfer y canlynol.

= |luniadau

= manylebau

= amserlenni

= asesiadau risg

= datganiadau dull

= gwybodaeth gweithgynhyrchwyr

= data electronig




CYMWYSEDDAU

CYFEIRIADAU /
oenonoLererer| | PROFIAD || YMDDYGIADAU

GEIRFA

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | - IRAARSDAN
636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT

DEHONGLI GWYBODAETH | ARFERION GWAITH DIOGEL jlf DEWIS ADNODDAU [l LLEIHAU'R RISG 0 DDIFROD J BODLONI MANYLEB Y CONTRACT |l DULL O WEITHIO |l CYDRADDOLDEB [ SERO NET [l SGILIAU DIGIDOL | OL-0SOD | DATBLYGIAD PARHAUS

. Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli
Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac sy'n gyfrifol o ran yr amgylchedd, dewis a defnyddio deunyddiau,
- - ' cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n cyfateb
Arfe ” U ﬂ gWE] ‘J[h d ‘ O g 8 ‘ | neu'n rhagori ary gofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Cydymffurfio &'r ddeddfwriaeth a'r canllawiau swyddogol i gyflawni’r gwaith a chynnal arferion
gwaith diogel ac iach sy'n ymwneud &'r canlynol:

= dulliau gwaith

= defnydd diogel o offer rheoli iechyd a diogelwch

= defnydd diogel o offer mynediad

= defnydd, storio a thrin deunyddiau, offer a chyfarpar yn ddiogel
= risgiau penodol I iechyd

= risgiau penodol yn ymwneud a deunyddiau sy'n cynnwys asbestos




CYFEIRIADAU /
GEIRFA

CYMWYSEDDAU

GWEITHGORAU | | DIOGELWHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR | | - LLWYBR P | |CYMWYSTERAU CRAIDD | [RRTTIRRa
(M) | CerDif oo gaeerr| | PROFIAD | | YMODYGIADAU

636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU

DEHONGLI GWYBODAETH |l ARFERION GWAITH DIOGEL J@ DEWIS ADNODDAU | LLEIHAU'R RISG 0 DDIFROD J BODLONI MANYLEB Y CONTRACT |l DULL O WEITHIO |l CYDRADDOLDEB [ SERO NET [l SGILIAU DIGIDOL | OL-0S0D ¥ DATBLYGIAD PARHAUS

Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac sy'n gyfrifol o ran yr amgylchedd, dewis a defnyddio deunyddiau,
: cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n cyfateb
D BW | S Ad ﬂ O d d a U | neu'n rhagori ary gofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol,
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Dewis y swm a'r ansawdd gofynnol o'r adnoddau canlynol ar gyfer y dulliau gwaith:
= deunyddiau
= cydrannau a gosodiadau

= offer a chyfarpar




CYFEIRIADAU /
GEIRFA

CYMWYSEDDAU

oenonoLererer| | PROFIAD || YMDDYGIADAU

636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU

DEHONGLI GWYBODAETH |t ARFERION GWAITH DIOGEL J@f DEWIS ADNODDAU [ LLEIHAU'R RISG O DDIFROD @ BODLONI MANYLEB Y CONTRACT |l DULL O WEITHIO |l CYDRADDOLDEB [ SERO NET [l SGILIAU DIGIDOL | OL-0SOD i DATBLYGIAD PARHAUS

GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU DIFFINIADAU ALLWEDDOL TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD |  EEMAMANESENIN
(R | CEFNDIR CRAIDD CREFFT

Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac sy'n gyfrifol o ran yr amgylchedd, dewis a defnyddio deunyddiau,
- o - cydrannau, offer a chyfarpar, llelhau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n cyfateb
Ue\haU r ”Sg 0 dd\frOd | neu'n rhagori ary gofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol,
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

cydymffurfio & gweithdrefnau’r cwmni i leihau'r risg o ddifrod i'r gwaith a'r ardal o't gwmpas drwy wneud y canlynol:.
= diogelu’r gwaith a'r ardal o'l gwmpas rhag difrod
= cadw'r ardal waith yn ddiogel, yn glir ac yn daclus

= gwaredu gwastraff yn unol a rheolau'r safle a'r ddeddfwriaeth gyfredol




CYFEIRIADAU /
GEIRFA

CYMWYSEDDAU

GWEITHGORAU | | DIOGELWHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR | | - LLWYBR P | |CYMWYSTERAU CRAIDD | [RRTTIRRa
(M) | CerDif oo gaeerr| | PROFIAD | | YMODYGIADAU

636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU
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Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli
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[ GWYBODAETH )

Rhaid 1 chi wybod a deall:

Pwysigrwydd ymwybyddiaeth o iechyd meddwl a lles

Sut i adnabod crefftau, proffesiynau a rolau cyffredin mewn adeiladu
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Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac sy'n gyfrifol o ran yr amgylchedd, dewis a defnyddio deunyddiau,
L cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n cyfateb
DUH O WBIThIO | neu'n rhagori ary gofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol,
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Cwblhau'r gwaith yn unol & gweithdrefnau'’r sefydliad, y rhaglen
waith ac | ddiwallu anghenion eralll a'r cleient
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Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac sy'n gyfrifol o ran yr amgylchedd, dewis a defnyddio deunyddiau,
: : cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n cyfateb
Cyd ra d d U ‘ d 8 b ] Am ryW|a eJ[h a C hyn hWVS |a ﬂT | neu'n rhagori ary gofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol,
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Cyfathrebu'n effeithiol ar draws grwpiau amrywiol drwy::

- gydnabod, gwerthfawrogi, gwerthfawrogi a pharchu amrywiaeth
y diwylliannau, y credoau a'r arferion sy'n bodoli

- arwain drwy esiampl a hyrwyddo diwylliant cynhwysol

. gweithio'n effeithiol mewn timau amrywiol i gyflawni nodau ac amcanion
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Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac sy'n gyfrifol o ran yr amgylchedd, dewis a defnyddio deunyddiau,
cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n cyfateb
S 8 FO N BT | neu'n rhagori ary gofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol,
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Gweithio'n effeithlon ac yn effeithiol gydag offer a deunyddiau i leihau gwastraff, gan
leihau, ailddefnyddio ac ailgylchu deunyddiau lle bo'n briodol yn ystod prosiectau

Gweithio ar brosiectau sy’'n canolbwyntio ar gynaliadwyedd ac effeithlonrwydd ynni




CYFEIRIADAU /

CYMWYSEDDAU
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Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac sy'n gyfrifol o ran yr amgylchedd, dewis a defnyddio deunyddiau,
L o cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n cyfateb
Sg ‘ ‘ |a U D | g ‘ d 0 ‘ | neu'n rhagori ary gofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol,
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Deall a gweithredu ar wybodaeth ddigidol
Amddiffyn gwybodaeth ddigidol sensitif gan ddefnyddio dulliau diogel
Cipio tystiolaeth ffotograffig o waith a gwblhawyd gan ddefnyddio caledwedd

Defnyddio cyfathrebu ac ymgysylltu effeithiol & thimau amrywiol
trwy dechnolegau digidol gan gynnwys:

- peirianwyr
- contractwyr
- cleientiaid

- penselri

- gweithwyr proffesiynol eraill
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(R | CEFNDIR CRAIDD CREFFT

Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac sy'n gyfrifol o ran yr amgylchedd, dewis a defnyddio deunyddiau,

A cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n cyfateb
U " O S Ud | neu'n rhagori ary gofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol,

' SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Esbonio manteision gwaith 6l-osod Defnyddio cyfathrebu ac ymgysylltu effeithiol mewn

Disgrifio hanfodion ffiseg adeiladu ac effeithlonrwydd gweithrediadau 0l-osod gyda thimau amrywiol, gan gynnwys:

ynni, gan gynnwys colli gwres, awyru ac aerglosrwydd

Disgrifio gwahanol briodweddau ac ystyron - cleientiaid
U-werthoedd sy'n gysylltiedig a drysau a chaeadau

. . Lo Y : tract
diwydiannol wedi'u hinswleiddio'n thermol Coh.rac wWyr
Defnyddio canllawiau arfer gorau'r diwydiant ' pelrlarlwlvyr
| gefnogi gosod 6Ol-osod effeithiol = penselri

- gweithwyr proffesiynol eralill
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Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac sy'n gyfrifol o ran yr amgylchedd, dewis a defnyddio deunyddiau,
' cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n cyfateb
D aJ[b ‘yg ‘ a d Pa rh a US | neu'n rhagori ary gofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol,
[ GWYBODAETH |

Rhaid 1 chi wybod a deall:

Datblygiad parhaus a manteision cydymffurfiaeth
barhaus a dilyniant gyrfa

Y llwybrau dilyniant nodweddiadol ar gyfer y diwydiant

Y strwythurau cymwysterau nodweddiadol a'r
llwybrau i gymhwysedd proffesiynol
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bosod systemau caeadau (D6S-03) i o vt oy
Amaylchedd gwaith a dulliau gweithio dioge AP
SGILIAU GWYBODAETH

+ ) o+ ‘

Rhaid 1 chi allu:

Penderfynu bod y cyfanrwydd strwythurol presennol
yn addas ar gyfer cymhwyso'r system caeadau
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Gosod systemau caeadau (DGS-03) isrifad et svydogeeh honyn ymuren
Otter a Chyfarpar st Sty grtet e
SGILIAU GWYBODAETH

+ ) o+ ‘

Rhaid 1 chi allu:

Defnyddio a chynnal offer llaw, offer pwer a chyfarpar ar gyfer gosodiadau
system drysau neu giat yn ddiogel ac yn gymwys
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Gosod systemau caeadau (DGS-03) isrifad et svydogeeh honyn ymuren
Paratoi Gwaith s oy g
SGILIAU GWYBODAETH

+ ) o+ ‘

Rhaid 1 chi allu:

Dangos y gallu i fesur agoriadau adeilad yn gywir ar gyfer gosod caeadau
Marcio safleoedd ar gyfer cydrannau drysau neu giat yn seiliedig ar fesuriadau a chyfarwyddiadau gwaith

Penderfynu bod y cyfanrwydd strwythurol presennol yn addas ar gyfer cymhwyso'r system caeadau
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Gosod systemau caeadau (DGS-03) isgriiad it svyidoeet o e

a gosod a chomisiynu systemau drysau rholer a

GWB ‘J[h red U GWH |J[h chaeadau a sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel,
SGILIAU GWYBODAETH

+ ) o+
Rhaid 1 chi allu;

Codi, lefelu, cydbwyso ac alinio cydrannau caeadau yn ystod y gosodiad Paratoi, gosod a chomisiynu systemau caeadau Cynhyrchion pweredig yn unig:

Ffitio cydrannau gyda'i gilydd yn ddiogel ac addasu = caeadau rholer a rhwyll Defnyddio sgiliau cymhwyso cylched rheoli i fodloni
ar gyfer gweithrediad priodol a diogel manyleb a safon weithredu ddiogel:

= caeadau adrannol
= gosod gwifrau trydanol a systemau rheoli ar

Sicrhau gosodiad diogel o systemau caeadau | strwythurau adeiladau
gyfer systemau caeadau awtomatig

= caeadau sy'n symud yn fertigol

Gosod systemau caeadau’n unol a chyfarwyddiadau gosod y gwneuthurwr - caeadau sy'n gweithredu'n llorweddol

Adnabod a datrys problemau a heriau technegol wrth osod systemau Gosod y gorffeniad cywir ar osodiadau caeadau " profi a datrys problemau gwifrau trydanol a systemau rheol

caeadau o fewn terfyn y fanyleb cynnyrch a'i gymhwysiad = integreiddio systemau rheoli 8 moduron, byrddau
rheoli, a chydrannau diogelwch

= cysylltu, addasu, a phrofi systemau caeadau sydd wedi'u gosod

= gweithio gyda synwyryddion actifadu a diogelwch,
offer amddiffynnol electro-sensitif (ESPE) ac offer
amddiffynnol sy'n sensitif i bwysau (PSPE)
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Gosod systemau caeadau (DGS-03) isrifa et svyidogeeh oy
o : a gosod a chomisiynu systemau drysau rholer a
GW| ” a d a U Ym a rfe rU ‘ d B b a D | Og 8 ‘WCh chaeadau a sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel.
SGILIAU GWYBODAETH
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Rhaid 1 chi allu:
Profi ymarferoldeb gweithredol systemau caeadau sydd wedi'u gosod Cynhyrchion pweredig yn unig:
Sicrhau bod yr holl ddyfeisiau diogelwch yn gweithio'n gywir Cysylltu, addasu a phrofi systemau caeadau a drysau rholer sydd

Gwirio ymarferoldeb gweithredol y systern sydd wedii gosod wedi'u gosod, synwyryddion actifadu a diogelwch cysylitiedig

Cynnal profion grym, dadansoddi canlyniadau a

Cynnal asesiad risg gweddilliol a chwblhau unrhyw , X
gwneud gwelliannau yn 6l yr angen

gamau cywirol sydd eu hangen
Dadansoddi data a gwneud addasiadau i sicrhau nad yw

cyflymderau uchaf y drws neu'r giat yn cael eu rhagori
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Gosod systemau caeadau (DGS-03) isrifa et svyidogeeh oy

Gwaith Tim a Chyfathrebu S S,

SGILIAU GWYBODAETH
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Rhaid 1 chi allu:

Gweithio'n effeithiol o fewn amgylchedd tim a bod yn ymwybodol o
anghenion galwedigaethau eraill sy'n ymwneud &'r broses osod

Cyfleu cyfarwyddiadau gweithredol, egwyddorion,
hyfforddiant defnyddwyr a mesurau diogelwch yn effeithiol |
gleientiaid, cwsmeriaid, neu eu cynrychiolwyr




CYFEIRIADAU /
GEIRFA

G0S0D SYSTEMAU CAEADAU (DGS-03) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW SYSTEMAU DRYSAU, GIATIAU NEU GAEADAU (DSG-01) [ DATGYMALU AC ATGYWEIRIO SYSTEMAU DRYSAU, GIAT NEU GAEADAU (DGS04)
AMGYLCHEDD GWAITH A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL [ OFFER A CHYFARPAR gl PARATOI GWAITH Ja GWEITHREDU GWAITH 8 GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw Systemau drysau, giatiau neu gaeadau (DSG-01) | isaifa: eersuytigeethonynymunesd uassaeivachyma

PROFIAD YMDDYGIADAU

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | IACYAUARDIAT
I0SG MEWN ADEILADAU} | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL ADEILADU WY IASH S PENODOL | GREFFT

; DL ; hadw systemau drysau, , Qiat trau diwydiannol,
Amgylchedd a dulliau gweithio diogel et gty st o g g
SGILIAU GWYBODAETH
+ ) o+ ‘

Rhaid 1 chi allu:

Dangos cymhwysiad safonau, rheoliadau a chodau ymarfer perthnasol
ar gyfer gweithio gyda systemau drysau, giatiau neu gaeadau




GWEITHGORAU | | DioGEIWCHTAN | | FFRAMWETHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR | | LLWYBRI p CYMWYSTERAU CRAIDD| | cynwvseonay | IERURcat CYFEIRIADAU/
() | CEFDIR oy e PROFIAD | | YWDDYGIADAU | | *" e

636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU

G0S0D SYSTEMAU CAEADAU (DGS-03) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW SYSTEMAU DRYSAU, GIATIAU NEU GAEADAU (DSG-01) [ DATGYMALU AC ATGYWEIRIO SYSTEMAU DRYSAU, GIAT NEU GAEADAU (DGS04)
AMGYLCHEDD GWAITH A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL [ OFFER A CHYFARPAR Jl PARATOI GWAITH Ja GWEITHREDU GWAITH 8 GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw Systemau drysau, giatiau neu gaeadau (DSG-01) | isaifa: eersuytigeethonynymunesd uassaeivachyma

a chadw systemau drysau, caeadau, giatiau neu rwystrau diwydiannol,

Uﬁe r a C hyfa rpa r masnachol neu | gerddwyr a sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel
SGILIAU GWYBODAETH
+ ) o+ ‘

Rhaid 1 chi allu:

Defnyddio a chynnal offer llaw, offer pwer a chyfarpar yn
ddiogel ac yn gymwys ar gyfer gwasanaethu a chynnal
a chadw systemau drysau, giatiau neu gaeadau




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

G0S0D SYSTEMAU CAEADAU (DGS-03) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW SYSTEMAU DRYSAU, GIATIAU NEU GAEADAU (DSG-01) [ DATGYMALU AC ATGYWEIRIO SYSTEMAU DRYSAU, GIAT NEU GAEADAU (DGS04)
AMGYLCHEDD GWAITH A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL [t OFFER A CHYFARPAR gt PARATOIGWAITH gl GWEITHREDU GWAITH 8 GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw Systemau drysau, giatiau neu gaeadau (DSG-01) | isaifa: eersuytigeethonynymunesd uassaeivachyma

a chadw systemau drysau, caeadau, giatiau neu rwystrau diwydiannol,

Pa raJ[O ‘ gwa ‘J[h masnachol neu | gerddwyr a sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel

SGILIAU GWYBODAETH

+ ) o+ ‘
Rhaid 1 chi allu:

Asesu risg y system drws, giat neu gaead i'w
gwasanaethu a'i chynnal a'l chadw i gynnwys:

= hygyrchedd pob rhan weithredol o'r system gyfan
= pennu dull gweithio diogel
= asesu risg peryglon unigol sy'n benodol i'r safle yn ddeinamig

= pennu bod y cyfanrwydd strwythurol presennol yn addas ar
gyfer gwasanaethu a chynnal a chadw'r drws, giat neu gaead

= sicrhau bod yr ardal waith wedi'il gwahanu'n ddiogel |
sicrhau diogelwch y gweithiwr a defnyddwyr eraill




CYFEIRIADAU /

PROFIAD YMDDYGIADAU GEIRFA

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | IACYAUARDIAT
I0SG MEWN ADEILADAU} | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL ADEILADU WY IASH S PENODOL | GREFFT

G0S0D SYSTEMAU CAEADAU (DGS-03) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW SYSTEMAU DRYSAU, GIATIAU NEU GAEADAU (DSG-01) [ DATGYMALU AC ATGYWEIRIO SYSTEMAU DRYSAU, GIAT NEU GAEADAU (DGS04)
AMGYLCHEDD GWAITH A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL [t OFFER A CHYFARPAR gt PARATOI GWAITH b GWEITHREDU GWAITH 8 GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw Systemau drysau, giatiau neu gaeadau (DSG-01) | isaifa: eersuytigeethonynymunesd uassaeivachyma

a chadw systemau drysau, caeadau, giatiau neu rwystrau diwydiannol,

GWB ‘J[h red U gwa ‘J[h masnachol neu | gerddwyr a sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel
SGILIAU GWYBODAETH

+ ) o+
Rhaid 1 chi allu;

Nodi a datrys problemau a heriau technegol wrth wasanaethu cerddwyr / preswyl: Cynhyrchion pweredig yn unig:
a chynnal a chadw systemau drysau, giat neu gaeadau o
fewn terfyn manyleb y cynnyrch a'i gymhwysiad

= drysau garej domestig (adeiladweithiau panel, rholio neu adrannol) Cymhwyso cylchedau rheoli, profi, canfod namau, integreiddio

| - drysau llithro, siglo, a phlygu a moduron, byrddau rheaoli, QAsynwyryddlon diogelwch
Gwasanaethu a chynnal a chadw amrywiol systemau ar gyfer systemau drysau, giat neu gaeadau
i3 i ' i = d Ichdroi .
dr}/salé’ glalt neu Ql?‘ej‘.dau pwferedlfjjg_etéi sy'n defr;]yddlo rysau cy C.A ol = cysylltu, addasu, a phrofi'r system gan gynnwys
pwer dynol yn seiliedig ar gyfarwyddiadau gwarth: = systemau glat synwyryddion actifadu a diogelwch perthnasol
masnachol. = systemau rhwystr = gwirio swyddogaeth weithredol y system sy'n
= drysau adrannol systemau caeadau: cael el gwasanaethu a'i chynnal
= drysau symudol fertigol = caeadau rholer a rhwyll = gwasanaethu a chynnal setiau drysau ardystiedig
- L trydydd parti yn unol a chyfarwyddiadau’r gwneuthurwyr

g llith lo'n I ddol . . . .

drysau llithro a siglom llorweddo adrannol neu i fodloni gofynion y cynllun a brofwyd
n 1 'A‘t . I : . . .

Systemat gid sy'n symud fertigol = cynnal profion grym, dadansoddi canlyniadau a
= systemau rhwystr = sy'n gweithredu'n llorweddol gwneud gwelliannau yn 6l yr angen

= profi swyddogaeth weithredol a dyfeisiau
diogelwch y system giat, drws neu gaead




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

G0S0D SYSTEMAU CAEADAU (DGS-03) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW SYSTEMAU DRYSAU, GIATIAU NEU GAEADAU (DSG-01) [ DATGYMALU AC ATGYWEIRIO SYSTEMAU DRYSAU, GIAT NEU GAEADAU (DGS04)
AMGYLCHEDD GWAITH A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL [t OFFER A CHYFARPAR gt PARATOI GWAITH Ja GWEITHREDU GWAITH - GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw Systemau drysau, giatiau neu gaeadau (DSG-01) | isaifa: eersuytigeethonynymunesd uassaeivachyma

a chadw systemau drysau, caeadau, giatiau neu rwystrau diwydiannol,

GWIHadaU Ymarfero‘dEb a D|098‘W0h masnachol neu | gerddwyr a sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel

SGILIAU GWYBODAETH

+ ) o+ ‘
Rhaid 1 chi allu:

Dadansoddi data a gwneud addasiadau i sicrhau nad yw
cyflymderau uchaf drws, giat neu gaead yn cael eu rhagori

Cynnal asesiad risg gweddilliol a chwblhau
unrhyw gamau cywirol sydd eu hangen

Nodi pryd mae system drws, giat neu gaead yn
anniogel ac mae angen ei diffodd

Cyfathrebu pryd y bernir bod system drws, giat neu gaead
yn anniogel a chyhoeddi hysbysiad system anniogel




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

G0S0D SYSTEMAU CAEADAU (DGS-03) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW SYSTEMAU DRYSAU, GIATIAU NEU GAEADAU (DSG-01) [ DATGYMALU AC ATGYWEIRIO SYSTEMAU DRYSAU, GIAT NEU GAEADAU (DGS04)
AMGYLCHEDD GWAITH A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL [t OFFER A CHYFARPAR gt PARATOI GWAITH Ja GWEITHREDU GWAITH 8 GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw Systemau drysau, giatiau neu gaeadau (DSG-01) | isaifa: eersuytigeethonynymunesd uassaeivachyma

a chadw systemau drysau, caeadau, giatiau neu rwystrau diwydiannol,

GW&]\Th ﬁm a Chyfathrebu masnachol neu | gerddwyr a sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel

SGILIAU GWYBODAETH

+ ) o+ ‘
Rhaid 1 chi allu:

Gweithio'n effeithiol o fewn amgylchedd tim a bod yn ymwybodol o
anghenion galwedigaethau eraill sy'n ymwneud &'r broses gwasanaethu a

chynnal a chadw.

Cyfleu cyfarwyddiadau gweithredol, egwyddorion, hyfforddiant defnyddwyr
a mesurau diogelwch yn effeithiol i gleientiaid, cwsmeriaid, neu eu

cynrychiolwyr.




CYFEIRIADAU /
GEIRFA

G0S0D SYSTEMAU CAEADAU (DGS-03) [l GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW SYSTEMAU DRYSAU, GIATIAU NEU GAEADAU (DSG-01) [ DATGYMALU AC ATGYWEIRIO SYSTEMAU DRYSAU, GIAT NEU GAEADAU (DGS04)
AMGYLCHEDD GWAITH A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL [ OFFER A CHYFARPAR gl PARATOI GWAITH Ja GWEITHREDU GWAITH 8 GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH GWAITH TIM A CHYFATHREBU

PROFIAD YMDDYGIADAU

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | IACYAUARDIAT
I0SG MEWN ADEILADAU} | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL ADEILADU WY IASH S PENODOL | GREFFT

Datgymalu ac Atgyweirio systemau drysau, giat neu gaeadau (DSG-04) Disgrifiad: Hee' swyddogaeth hon yn ymaneud  detgymal, atgyweiri
Amgylchedd gwaith a dulliau gweithio diogel s s S e
SGILIAU GWYBODAETH

[+ [+ 1

Rhaid 1 chi allu:

Dangos cymhwyso safonau, rheoliadau a chodau ymarfer perthnasol ar
gyfer gweithio gyda systemau drysau, giatiau neu gaeadau




CYFEIRIADAU /

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD| | CYMWYSEDDAU | RNCINAAENIY PROFIAD VMODVEIADAL
636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU DRI PENODOL | GREFFT GEIRFA

G0S0D SYSTEMAU CAEADAU (DGS-03) [l GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW SYSTEMAU DRYSAU, GIATIAU NEU GAEADAU (DSG-01) [ DATGYMALU AC ATGYWEIRIO SYSTEMAU DRYSAU, GIAT NEU GAEADAU (DGS04)
AMGYLCHEDD GWAITH A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL [ OFFER A CHYFARPAR Jl PARATOI GWAITH Ja GWEITHREDU GWAITH 8 GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Datgymalu ac Atgyweirio systemau drysau, giat neu gaeadau (DSG-04) Disgriiad: Mae' swyddogaeth hon ynymwneud & datgymelu atgywer
(ffer a Chyfarpar Vol o S A o
SGILIAU GWYBODAETH

[+ [+ 1

Rhaid 1 chi allu:

Defnyddio a chynnal offer llaw, offer pwer a chyfarpar yn
ddiogel ac yn gymwys ar gyfer datgymalu ac atgyweirio
systemau drysau, giatiau neu gaeadau




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

G0S0D SYSTEMAU CAEADAU (DGS-03) [l GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW SYSTEMAU DRYSAU, GIATIAU NEU GAEADAU (DSG-01) [ DATGYMALU AC ATGYWEIRIO SYSTEMAU DRYSAU, GIAT NEU GAEADAU (DGS04)
AMGYLCHEDD GWAITH A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL [t OFFER A CHYFARPAR gt PARATOIGWAITH gl GWEITHREDU GWAITH 8 GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Datgymalu ac Atgyweirio systemau drysau, giat neu gaeadau (DSG-04) Disgriiad: Mae' swyddogaeth hon ynymwneud & datgymelu atgywer

Paratoi Gwaith Vol o S A o

SGILIAU GWYBODAETH

[+ [+ 1
Rhaid 1 chi allu:

Asesu risg y system drws, giat neu gaead sydd i'w
datgymalu neu el hatgyweirio i gynnwys:

= cyfanrwydd strwythurol yr ardal gyfagos a'r agoriad

= hygyrchedd pob rhan weithredol o'r system gyfan

= pennu dull gweithio diogel

= asesu risg peryglon unigol sy'n benodol i'r safle yn ddeinamig

= pennu bod y cyfanrwydd strwythurol presennol yn
addas ar gyfer atgyweirior drws, giat neu gaead

= sicrhau bod yr ardal waith wedi'i hamgylchynu’n ddiogel |
sicrhau diogelwch y gweithiwr a defnyddwyr eraill




636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT GEIRFA

G0S0D SYSTEMAU CAEADAU (DGS-03) [l GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW SYSTEMAU DRYSAU, GIATIAU NEU GAEADAU (DSG-01) [ DATGYMALU AC ATGYWEIRIO SYSTEMAU DRYSAU, GIAT NEU GAEADAU (DGS04)
AMGYLCHEDD GWAITH A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL [t OFFER A CHYFARPAR gt PARATOI GWAITH b GWEITHREDU GWAITH 8 GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Datgymalu ac Atgyweirio systemau drysau, giat neu gaeadau (DSG-04) Disgrifad: M swyddogaeth honyn ymwneud  detgymal, atgyweir

neu allosod systemau drysau, caeadau, giatiau neu rwystrau diwydiannol,

GWB ‘J[h red U gwa ‘J[h masnachol neu gerddwyr a sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel
SGILIAU GWYBODAETH

+ ) o+
Rhaid 1 chi allu;

A | coon | | CWETHGOR | | DG | FRAMIETHAY | DFFNADAUALWENIOL | | TROSIWGOR | | LUWER e | [CMWYSTERAU CRAIDD| | cmvsenoad o | Lynovenoyy | | CPERADAU,

Nodi a datrys problemau a heriau technegol wrth ddatgymalu = drysau llithro, siglo a phlygu Cynhyrchion pweredig yn unig:

ac atgyweirio systemau drysau, g',rc.]t'au neu gaeadau o = drysau cylchdroli Cymhwyso cylchedau rheoli, profi, canfod namau, integreiddio

fewn terfyn manyleb y cynnyrch ai gymhwysiad = systemau giat a moduron, byrddau rheoli, a synwyryddion diogelwch ar

Datgymalu, atgyweirio neu dynnu systemau drysau, giatiau gyfer drysau, caeadau neu giatiau wedi'u pweru:

neu gaeadau masnachol pweredig neu sy'n defnyddio " systemau rhwystr - A y
wer dynol yn seiliedig ar gyfarwyddiadau gwaith: Datgymalu, atgyweirio neu dynnu gwahanol systemau caeadau pweredig " cysylit, gdda’su, a phrof systemgu drysag, giat neu gaea(.jaul wealu

P ynoty dgargy y J hatgyweirio a'r synwyryddion actifadu a diogelwch cysylltiedig

neu sy'n defnyddio pwer dynol yn seiliedig ar gyfarwyddiadau gwaith:

= drysau adrannol = gwirio ymarferoldeb gweithredol y system wedi'i hatgyweirio

= caeadau rholer a rhwyll

= drysau symudol fertigol = atgyweirio setiau drysau ardystiedig trydydd parti

yn unol & chyfarwyddiadau'r gwneuthurwyr neu
| fodloni gofynion y cynllun a brofwyd

= adrannol

= drysau llithro a siglo llorweddol = yn symud yn fertigol

= systemau giatiau . thredu'n |l ddol
yn gwetthredin forweddo = profi ymarferoldeb gweithredol a dyfeisiau

" systemau rhwystr Dadansoddi data a gwneud addasiadau i sicrhau bod diogelwch y system giat drws a chaeadau
Datgymalu, atgyweirio neu dynnu systemau drysau neu cynnyrch yn bodloni gofynion profi grym:
giatiau cerddwyr a phreswyl pweredig neu sy'n defnyddio = Ni chaiff cyflymderau uchaf drysau, giatiau a chaeadau gael eu rhagori.
pwer dynol yn seiliedig ar gyfarwyddiadau gwaith: o .
. . . - = Cynnal asesiad risg gweddilliol a chwblhau
= drysau gare] domestig (adeiladweithiau panel, rholer neu adrannol) unrhyw gamau cywiro sy'n ofynnol
\, S




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

G0S0D SYSTEMAU CAEADAU (DGS-03) [l GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW SYSTEMAU DRYSAU, GIATIAU NEU GAEADAU (DSG-01) [ DATGYMALU AC ATGYWEIRIO SYSTEMAU DRYSAU, GIAT NEU GAEADAU (DGS04)
AMGYLCHEDD GWAITH A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL [t OFFER A CHYFARPAR gt PARATOI GWAITH Ja GWEITHREDU GWAITH - GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Datgymalu ac Atgyweirio systemau drysau, giat neu gaeadau (DSG-04) Disgriiad: Mae' swyddogaeth hon ynymwneud & datgymelu atgywer

Gwiriadau Ymarferoldeb a Diogelwch BT

SGILIAU GWYBODAETH

[+ [+ 1
Rhaid 1 chi allu:

Dadansoddi data a gwneud addasiadau i sicrhau nad yw
cyflymderau uchaf drysau, giat a chaeadau yn cael eu rhagori

Cynnal asesiad risg gweddilliol a chwblhau
unrhyw gamau cywirol sydd eu hangen

Nodi pryd mae system drws, giat a chaead yn
anniogel ac mae angen ei diffodd

Cyfathrebu pryd y bernir bod system drws, giat a chaead
yn anniogel a chyhoeddi hysbysiad system anniogel
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AMGYLCHEDD GWAITH A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL [t OFFER A CHYFARPAR gt PARATOI GWAITH Ja GWEITHREDU GWAITH 8 GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Datgymalu ac Atgyweirio systemau drysau, giat neu gaeadau (DSG-04) Disgriiad: Mae' swyddogaeth hon ynymwneud & datgymelu atgywer

Gwaith Tim a Chyfathrebu A ———

SGILIAU GWYBODAETH

[+ [+ 1
Rhaid 1 chi allu:

Gweithio'n effeithiol o fewn amgylchedd tim a bod yn
ymwybodol o anghenion galwedigaethau eraill sy'n
ymwneud a'r broses ddatgymalu ac atgyweirio.

Cyfleu cyfarwyddiadau gweithredol, egwyddorion,
hyfforddiant defnyddwyr a mesurau diogelwch yn effeithiol
| gleientiaid, cwsmeriaid, neu eu cynrychiolwyr.
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Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolaeth 1 gadarnhau lefel o brofiac
Hunanasesiad o datganiadau allweadol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

CC

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rol. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy rél bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi't chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rol bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Amgylchedd a dulliau gweithio diogel - Profiad

Dangos cymhwysiad deddfwriaeth berthnasol ar gyfer gweithio gyda systemau

drysau, giatiau neu gaeadau pweredig neu sy'n defnyddio pwer dynol

Dangos cymhwysiad safonau, rheoliadau a chodau ymarfer perthnasol ar gyfer gweithio
gyda systemau drysau, giatiau neu gaeadau pweredig neu sy’'n defnyddio pwer dynol

Gweithredu Gwaith - Profiad Cynnyrch Pweredig

Paratol, gosod a chomisiynu systemau caeadau rholer

Paratol, gosod a chomisiynu systemau caeadau rhwyll

Paratoi, gosod a chomisiynu systemau drysau adrannol uwchben

Paratoi, gosod a chomisiynu systemau caeadau sy'n symud yn llorweddol

Paratoi, gosod a chomisiynu systemau caeadau sy'n defnyddio pwer dynol

Paratoi, gosod a chomisiynu systemau caeadau pweredig

Paratoi, gosod a chomisiynu systemau caeadau a phwer solar
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Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolaeth 1 gadarnhau lefel o brofiac
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol ¢ liau a gwybodaeth

—
(@b

S
D
damD) C

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rol. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy rél bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi't chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rol bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gwiriadau Ymarferoldeb a Diogelwch - Profiad

Ni chaiff cyflymderau uchaf drws, giat neu gaead eu rhagori

Cynnal asesiad risg gweddilliol a chwblhau unrhyw gamau cywirol sydd eu hangen

Profiad Ehangach

Dilyn polisiau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, gweithio fel rhan o

dim amrywiol ac ymgysylltu & chymunedau a rhanddeiliaid amrywiol

Cyfrannu at gyflawni Sero Net trwy weithio ar brosiectau sy'n

canolbwyntio ar gynaliadwyedd ac effeithlonrwydd ynni

Gweithio gyda thimau amlddisgyblaethol i ddefnyddio atebion digidol ar draws
gweithgareddau gosod, cynnal a chadw, gwasanaethu neu atgyweirio

Cydymffurfio & safonau ansawdd a meini prawf perfformiad wrth 6l-osod gwahanol
fathau o adeiladau, gan gynnwys eiddo preswyl, masnachol a threftadaeth
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Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolaeth 1 gadarnhau lefel o brofiac
Hunanasesiad o datganiadau allweadol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

CC

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rol. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy rél bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi't chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rol bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Amgylchedd a dulliau gweithio diogel - Profiad

Dangos cymhwysiad deddfwriaeth berthnasol ar gyfer gweithio gyda systemau

drysau, giatiau neu gaeadau pweredig neu sy'n defnyddio pwer dynol

Dangos cymhwysiad safonau, rheoliadau a chodau ymarfer perthnasol ar gyfer gweithio
gyda systemau drysau, giatiau neu gaeadau pweredig neu sy’'n defnyddio pwer dynol

Gweithredu Gwaith - Profiad

Asesu risg y system drws, giat neu gaead I'w wasanaethu a'i chynnal

Adnabod a datrys problemau a heriau technegol wrth wasanaethu a chynnal systemau drysau,
giatiau neu shutter o fewn terfyn y fanyleb cynnyrch a'i chymhwysiad

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau adrannol diwydiannol a masnachol

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau sy'n symud yn fertigol diwydiannol a masnachol

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau llithro a siglo llorweddol diwydiannol a masnachol

Gwasanaethu a chynnal systemau giatiau pweredig awtomataidd diwydiannol a masnachol
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Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolaeth 1 gadarnhau lefel o brofiac

: J - I a 2 a 1
Hunanasesiad o datganiadau allweadol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth
Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rol. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gweithredu Gwaith - Profiad

Gwasanaethu a chynnal systemau rhwystrau pweredig awtomataidd diwydiannol a masnachol

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau garej domestig preswyl ac | gerddwyr

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau gare] pweredig domestig preswyl ac | gerddwyr

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau llithro sy’'n defnyddio

pwer dynol domestig preswyl ac | gerddwyr

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau siglo sy'n defnyddio pwer dynol domestig preswyl ac |
gerddwyr

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau plygu sy’'n defnyddio pwer dynol domestig preswyl ac |
gerddwyr

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau llithro pweredig domestig preswyl ac | gerddwyr

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau siglo pweredig domestig preswyl ac | gerddwyr

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau plygu pweredig domestig preswyl ac i gerddwyr

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau cylchdroi domestig preswyl ac 1 gerddwyr
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Profiad

8 N ' ' ; ﬁ [
swybodaeth y gellir ei defnyddio fel tystiolaeth | gadarnhau lefel o brofiac
: J - I a 2 a 1
Hunanasesiad o datganiadau allweadol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth
Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.
Profiad Nid wyf wect ozl yfforcidant ra [T IO Ryt e cymiuyso, maedasghon  Awyfhefydyn hyflorddi, goruchvii
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio’ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r glasg hon. Byddai angen yrr\]/vl;/fa\./r/le:jei’(i)c?r:wblaaﬁ’gorherzlsaeiggc;nn?yu gweitr?re;il\r/‘v;lrcfrel?Ea?wng?;‘/lvrél b%\;aelr:nol el
dewiswch un ateb fesul rhes Sz e el e @1 el h;lf;f) ;'x?;?:;f? g\?\/ﬁ;ﬁ;‘;yrycl;::;h amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gweithredu Gwaith - Profiad

Gwasanaethu a chynnal systemau giatiau sy'n defnyddio pwer dynol domestig preswyl ac i gerddwyr

Gwasanaethu a chynnal systemau caeadau rholer

Gwasanaethu a chynnal systemau caeadau rhwyll

Gwasanaethu a chynnal systemau drysau uwchben adrannol

Gwasanaethu a chynnal systemau caeadau sy'n symud yn llorweddol

Gwasanaethu a chynnal systemau caeadau sy'n defnyddio pwer dynol

Gwasanaethu a chynnal systemau caeadau pweredig

Gwasanaethu a chynnal systemau caeadau pwer solar
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Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolaeth 1 gadarnhau lefel o brofiac
Hunanasesiad o datganiadau allweadol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

ce C

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

_ Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen

dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rol. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy rél bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi't chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rol bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gwiriadau Ymarferoldeb a Diogelwch - Profiad

Cysylltu, addasu a phrofi'r system gan gynnwys synwyryddion actifadu a diogelwch perthnasol

Gwirio swyddogaeth weithredol y system sydd wedi'i hatgyweirio

Gwasanaethu a chynnal a chadw setiau drysau ardystiedig trydydd parti yn unol
a chyfarwyddiadau'r gwneuthurwyr neu i fodloni gofynion y cynllun a brofwyd

Cynnal profion grym, dadansoddi canlyniadau a gwneud gwelliannau yn 6l yr angen

Profi swyddogaethau gweithredol a dyfeisiau diogelwch y system giat drws neu gaead

Dadansoddi data a gwneud addasiadau i sicrhau bod cynhyrchion yn bodloni gofynion profi grym

Cynnal asesiad risg gweddilliol a chwblhau unrhyw gamau cywirol sydd eu hangen

Nodi pryd mae system drws, giat neu gaead yn anniogel ac mae angen ei diffodd
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Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolaeth 1 gadarnhau lefel o brofiac
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol ¢ liau a gwybodaeth

—
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Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rol. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy rél bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi't chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rol bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Profiad Ehangach

Dilyn polisiau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, gweithio fel rhan

o dim amrywiol ac ymgysylltu & chymunedau a rhanddeiliaid amrywiol

Cyfrannu at gyflawni Sero Net trwy weithio ar brosiectau sy'n

canolbwyntio ar gynaliadwyedd ac effeithlonrwydd ynni

Gweithio gyda thimau amlddisgyblaethol i ddefnyddio atebion digidol ar draws
gweilthgareddau gosod, cynnal a chadw, gwasanaethu neu atgyweirio

Cydymfturfio a safonau ansawdd a meini prawf perfformiad wrth 6l-osod gwahanol
fathau o adeiladau, gan gynnwys eiddo preswyl, masnachol a threftadaeth
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Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu'n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Profiad

Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol
dewiswch un ateb fesul rhes

Amgylchedd a dulliau gweithio diogel - Profiad

Dangos cymhwysiad deddfwriaeth berthnasol ar gyfer gweithio gyda systemau
drysau, giatiau neu gaeadau pweredig neu sy'n defnyddio pwer dynol

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
gymwysterau ond anaml y byddaf yn
cwblhau'’r dasg hon. Byddai angen
hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon
yn rhan reolaidd o fy rél bresennol neu

rwyf wedi't chwblhau'n rheolaidd yn fy
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.

Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
neu’n sicrhau ansawdd gwaith
gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Nid wyf wedi cael hyfforddiant na
chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r
dasg hon fel rhan o fy rol.

Gweithredu Gwaith - Profiad

Dangos cymhwysiad safonau, rheoliadau a chodau ymarfer perthnasol ar gyfer gweithio
gyda systemau drysau, giatiau neu gaeadau pweredig neu sy'n defnyddio pwer dynol

Gwneud asesiad risg ar system drws, giat neu gaead i'w datgymalu a'l hatgyweiro

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau adrannol diwydiannol a masnachol

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau symudol fertigol diwydiannol a masnachol

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau llithro a siglo llorweddol diwydiannol a masnachol

Datgymalu ac atgyweirio systemau giat pweredig awtomataidd diwydiannol a masnachol

Datgymalu ac atgyweirio systemau rhwystr pweredig awtomataidd diwydiannol a masnachol
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Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolaeth 1 gadarnhau lefel o brofiac

: J - I a 2 a 1
Hunanasesiad o datganiadau allweadol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth
Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rol. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy rél bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi't chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rol bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gweithredu Gwaith - Profiad

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau garej domestig | gerddwyr a phreswyl

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau gare] pweredig | gerddwyr a phreswyl

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau llithro sy’'n defnyddio pwer dynol i gerddwyr a phreswyl

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau siglo sy'n defnyddio pwer dynol i gerddwyr a phreswyl

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau plygu sy'n defnyddio pwer dynol i gerddwyr a phreswyl

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau llithro pweredig | gerddwyr a phreswyl

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau siglo pweredig | gerddwyr a phreswyl

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau plygu pweredig | gerddwyr a phreswyl

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau cylchdroi | gerddwyr a phreswy!

Datgymalu ac atgyweirio systemau giat sy'n defnyddio pwer dynol i gerddwyr a phreswyl
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Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolaeth 1 gadarnhau lefel o brofiac
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol ¢ liau a gwybodaeth

—
(@b

S
D
damD) C

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n

Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rol. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy rél bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi't chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rol bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Implementation of Work - Experience

Datgymalu ac atgyweirio systemau caeadau rholer

Datgymalu ac atgywelrio systemau caeadau rhwyll

Datgymalu ac atgyweirio systemau drysau uwchben adrannol

Datgymalu ac atgyweirio systemau caeadau sy'n symud yn llorweddol

Datgymalu ac atgyweirio systemau caeadau sy'n defnyddio pwer dynol

Datgymalu ac atgyweirio systemau caeadau pweredig

Datgymalu ac atgyweirio systemau caeadau a phwer solar
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Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolaeth 1 gadarnhau lefel o brofiac

: J - I a 2 a 1
Hunanasesiad o datganiadau allweadol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth
Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rol. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy rél bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi't chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rol bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gwiriadau Ymarferoldeb a Diogelwch - Profiad

Cysylltu, addasu a phrofi'r system gan gynnwys synwyryddion actifadu a diogelwch perthnasol

Gwirio swyddogaeth weithredol y system sydd wedi'i hatgyweirio

Datgymalu ac atgyweirio setiau drysau ardystiedig trydydd parti yn unol a
chyfarwyddiadau'r gwneuthurwyr neu i fodloni gofynion y cynllun a brofwyd

Cynnal profion grym, dadansoddi canlyniadau a gwneud gwelliannau yn 6l yr angen

Profi swyddogaethau gweithredol a dyfeisiau diogelwch y system giat drws neu gaead

Dadansoddi data a gwneud addasiadau i sicrhau bod cynhyrchion yn bodloni gofynion profi grym:
- Ni chaiff cyflymderau uchaf drws, giat neu gaead eu rhagori
- Cynnal asesiad risg gweddilliol a chwblhau unrhyw gamau cywirol sydd eu hangen

Nodi pryd mae system drws, giat neu gaead yn anniogel ac mae angen ei diffodd
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Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolaeth 1 gadarnhau lefel o brofiac
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol ¢ liau a gwybodaeth
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Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rol. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy rél bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi't chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rol bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Profiad Ehangach

Dilyn polisiau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, gweithio fel rhan o
dim amrywiol ac ymgysylltu & chymunedau a rhanddeiliaid amrywiol

Cyfrannu at gyflawni Sero Net trwy weithio ar brosiectau sy'n
canolbwyntio ar gynaliadwyedd ac effeithlonrwydd ynni

Gweithio gyda thimau amlddisgyblaethol i ddefnyddio atebion digidol ar draws
gwelthgareddau gosod, cynnal a chadw, gwasanaethu neu atgyweirio

Cydymffurfio a safonau ansawdd a meini prawf perfformiad wrth 6l-osod gwahanol
fathau o adeiladau, gan gynnwys eiddo preswyl, masnachol a threftadaeth
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YMDDYGIADAU

Ymddygiadau
Rhaid | chi allu dangos:

Cyfrifoldeb personol

Ceisio adborth yn rhagweithiol ar
eich perfformiad eich hun

Nodi meysydd ar gyfer datblygiad personol rhagweithiol,
chwilio am gyfleoedd hyfforddi a chymryd rhan ynddynt

Cynnal cofnod o ddysgu a DPP
Gwaith Tim a Chyfathrebu

Cydnabod a gweithredu ar degwch,
cynhwysiant a pharch

Cefnogi datblygiad cydweithwyr drwy
feithrin diwylliant o ddysgu parhaus

Bod yn barod i rannu arbenigedd gyda
chydweithwyr wrth gwblhau tasgau

Nodi a rhoi adborth adeiladol ar
brosesau, offer a gweithdrefnau

Myfyrio ac adolygu arferion gwaith a
weithiodd yn dda neu y gellid eu gwella

Cyfathrebu'n effeithiol, gwrando’'n weithredol ar
gydweithwyr a chleientiaid, a gwelthio ar y cyd a
nhw gan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau

Amgylchedd gwaith a dulliau gweithio diogel

Deall a glynu wrth ddeddfwriaeth
diogelwch a phrotocolau arfer gorau

Cynnal y codau ymddygiad perthnasol a hyrwyddo
diwylliant o ymddygiad diogel a moesegol

Rhagweld problemau diogelwch posibl,
adrodd arferion neu bryderon anniogel trwy
sianeli sefydledig ac addasu prosesau gwaith
| sicrhau bod diogelwch yn cael el gynnal

Adnabod pryd mae'r offer rydych chi'n el osod
wedi'l gysylltu & system ehangach sy'n gofyn
am sgiliau arbenigol ychwanegol i gyflawni
cydymffurfiaeth gyffredinol y system.

Sicrhau nad ydych chi'n mynd y tu hwnt i derfynau eich
lefel eich hun o gymhwysedd ac awdurdod a bod y
system yn bodloni achos ac effaith gofynion yr adeilad

Paratoi a Gweithredu Gwaith

Gweithredu o fewn ffiniau a chwmpas eich cyfrifoldebau
a'ch galluoedd eich hun i sicrhau eglurder a chydweithio

Rhoi'r gorau i weithio ar unwaith ar 6l adnabod
sefyllfacedd sy’'n gofyn am sgiliau neu wybodaeth
arbenigol y tu hwnt i'ch un chi a cheisio cymorth priodol

Cynnal ymddygiad proffesiynol a rhyngweithio’n
gadarnhaol a chydweithwyr, cwsmeriaid,
cyflenwyr ac is-gontractwyr

Cynnal dyletswydd gofal i'r cyhoedd,
deiliaid adeiladau a chydwelithwyr

Cymryd perchnogaeth o'ch gwaith a'ch

gweithredoedd eich hun, gweithio | derfynau amser,
a chyflawni canlyniadau o ansawdd uchel

Defnyddio barn gadarn yn rhagweithiol i ragweld,
nodi, dadansoddi a datrys problemau

Amgylchedd a Chynaliadwyedd

Integreiddio amgylcheddol a chynaliadwyedd yn
gyson i benderfyniadau a chamau gweithredu.

Hyrwyddo ymddygiad sy'n gyfrifol am yr amgylchedd
yn rhagweithiol o fewn y tim a'r gymuned.

Defnyddio’r safleoedd ailgylchu a gwaredu sydd ar gael.

Sgiliau Digidol

Bod yn agored | syniadau a thechnolegau newydd
a dangos parodrwydd | addasu | dechnolegau
digidol ac arferion diwydiant sy'n newid yn gyflym

Ol-osod

Cadw ar y blaen &'r technolegau, y methodolegau
a'r arferion gorau 0l-osod diweddaraf a gweithiwch
gydag eraill i gyflawni nodau ac amcanion 6l-osod

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant

Cymryd cyfrifoldeb am ddilyn Cydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant o fewn y sefydliad

Bod yn agored i wahanol safbwyntiau pobl
eraill ac yn barchus ohonynt ar gyfer pob
unigolyn, waeth beth fo'u cefndir

Gweithio'n effeithiol gyda thim amrywiol, gan
gynnwys penselri, peirianwyr, contractwyr a
chleientiaid i gyflawni nodau ac amcanion

Eiriol dros Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant
a chwestiynu ymddygiadau neu arferion gwahaniaethol

Sero Net

Dangos parodrwydd | dderbyn a gweithredu
atebion arloesol ar gyfer lleihau 6l troed carbon

Ymrwymiad | gynaliadwyedd a
chyfrifoldeb amgylcheddol

Hyrwyddo arferion cynaliadwy a dangos ymrwymiad
| ymgorffori cynaliadwyedd ym mhob agwedd ar
systemau Drysau, Caeadau, Giatiau neu Rwystrau

CYFEIRIADAU /
GEIRFA




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD| | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODVEIADAL CYFEIRIADAU /
I0SG MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GEIRFA

Tudalen Cyfeiriadau / Geirfa

Tudalen Fframweithiau Cymhwysedd a gynhelir gan y CLC:

Cymhwysedd - Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu Diffiniadau

Manylion Strwythur Newydd yr ICSG: Grwp Llywio Cymhwysedd SKEB - Sgiliau, Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiadau
Diwydiant - Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu (Skills, Knowledge, Experience and Behaviours)
Tudalen Fframweithiau Cymhwysedd CITB: VQ - Cymhwyster Galwedigaethol - NVQ a SVQ
Fframweithiau Cymhwysedd - CITB NOS - Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol

Tudalennau Rhaglen Gymhwysedd BSI: Codi Cymhwysedd COSVR XXX - Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Penodol
Ar Draws Yr Amgylchedd Adeiledig | BSI RQF - Fframwaith Cymwysterau Rheoleiddiedig (Lloegr)
ICC - Pwyllgor Cymhwysedd y Diwydiant

CLC - Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu

CSG - Grwp Llywio Cymhwysedd

ICSG - Grwp Llywio Cymhwysedd y Diwydiant (CSG gynt)
CITB - Bwrdd Hyfforddi'r Diwydiant Adeiladu

SLG - Grwp Arweiniol Sector
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