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Gwerthoedd Craidd y  

Rhwydwaith Darparwyr Hyfforddiant CITB  
 

Mae Rhwydwaith Darparwyr Hyfforddiant CITB wedi’i seilio ar y gwerthoedd craidd canlynol: 

1. Rhagoriaeth – rydym yn darparu hyfforddiant sy’n berthnasol ac o ansawdd uchel 
sy'n diwallu anghenion esblygol y diwydiant adeiladu a dysgwyr. 
 

2. Uniondeb – rydym yn gweithredu’n onest, yn foesegol, yn broffesiynol ac er budd 
gorau’r diwydiant adeiladu a dysgwyr. 
 
 

3. Tryloywder – rydym yn cyfathrebu’n glir ac yn agored am ein gwasanaethau, ein 
harferion a’n canlyniadau. 
 

4. Cydweithio – rydym yn gweithio gyda’n gilydd, yn rhannu arbenigedd, ac yn cefnogi 
ein gilydd i gryfhau effaith y rhwydwaith. 
 
 

5. Atebolrwydd – rydym yn cymryd cyfrifoldeb am ein gweithredoedd ac yn ymrwymo i 
welliant parhaus. 
 

6. Arfer têg – rydym yn gwrthod gosod prisiau a gweithredoedd anfoesegol ac yn 
hyrwyddo amgylchedd masnach deg. 
 
 

7. Cynhwysiant – rydym yn cefnogi mynediad cyfartal a chanlyniadau cadarnhaol i bob 
dysgwr. 

 

 


