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Tegwch, 
Cynhwysiant 
a Pharch yn y 

diwydiant 
adeiladu

Dylunnir fframwaith Bydd yn Deg i ddiwallu anghenion penodol eich cwmni ynglŷn â Thegwch, 
Cynhwysiant a Pharch.  Gan greu gweithle lle mae cyflogeion yn teimlo’n werthfawr a bod ganddynt 
gymorth, gall y fframwaith Bydd yn Deg helpu i:

•  Cynyddu cynhyrchedd trwy wella ymgysylltiad â staff a ffyddlondeb
•  Lleihau costau cysylltiedig â throsiant staff
•  Lleihau’r debygoliaeth o golli cyflogeion gwerthfawr i gystadleuydd
• Sicrhau eich bod yn cyflawni eich cyfrifoldebau o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010.

Mae fframwaith Bydd yn Deg yn darparu dull strwythuredig sy’n eich helpu i ddatblygu Tegwch, Cynhwysiant a 
Pharch o fewn eich cwmni, gan gefnogi’ch gweithlu a’ch busnes. Mae’n canolbwyntio ar recriwtio mewn modd 
teg, trin staff yn gyfartal a chreu amgylchedd gwaith cynhwysol.

Mae modiwlau meini prawf yn ymdrin â:

 *Dim ond lle mae sefydliad yn ymgysylltu â chadwyn gyflenwi y mae gofyn cwblhau’r modiwl Cadwyn Gyflenwi.

Mae’r broses yn syml:

• Cyrchu’r adnoddau sydd ar gael am ddim yn
 citb.co.uk/cy-gb/cymorth-i-gyflogwyr/be-fair-framework 
• Gweithio trwy’r meini prawf, yn casglu tystiolaeth fel y bo’n briodol

• Ymgysylltu â Darparwr Cymeradwy, a fydd yn eich cynorthwyo â’r achrediad Bydd yn Deg.

Unwaith i chi gasglu’r dystiolaeth i gefnogi’r meini prawf perthnasol, bydd eich busnes yn cael ei asesu’n 
annibynnol.  Mae’r asesiad yn cynnwys ymweliadau â safle, yn ogystal ag adolygiad o’r dystiolaeth 
ysgrifenedig rydych wedi’i chyflwyno.

Pam dylech chi gymryd rhan

Dewch yn achrededig gyda Bydd yn Deg 

1. Ymrwymiad 2. Polisïau a Gweithdrefnau  3. Cyflogaeth 4. Amgylchedd Safle 5. Y Gadwyn Gyflenwi*



Pwy sydd y tu ôl i Fydd yn Deg?

Cyflenwir Fframwaith Bydd yn Deg gan CITB fel rhan o’n hymrwymiad i Degwch, Cynhwysiant a Pharch a hyrwyddo 
cydraddoldeb ac amrywiaeth yn y diwydiant adeiladu.

Mae cwmnïau a achredir gan Fydd yn Deg yn derbyn plac a thystysgrif, yn ogystal â’r hawl i ddefnyddio logo Bydd yn Deg.

I gael mwy o wybodaeth am sut i ddod yn achrededig gyda Bydd yn Deg, ymwelwch â 
citb.co.uk/cy-gb/cymorth-i-gyflogwyr/be-fair-framework  

Bydd yn Gydymffurfiol
Sicrhewch eich bod yn cydymffurfio â’ch cyfrifoldebau o dan y Ddeddf Cydraddoldeb. 

Bydd yn Hyderus
Recriwtiwch o gronfa dalent eang ac adeiladwch eich enw fel cyflogwr teg a chynhwysol.

Bydd yn Gystadleuol
Gwellwch eich siawns o ennill busnes newydd trwy ddangos eich ymrwymiad i Degwch, Cynhwysiant a Pharch yn y 
diwydiant adeiladu.

Bydd yn Deg
Bydd yn deg, y ffordd syml o gyflawni eich cyfrifoldebau ynglŷn â chydraddoldeb, cefnogwch eich cyflogeion a gwellwch eich busnes.

Cofrestrir CITB fel elusen yn Lloegr a Chymru (Rhif Cofrestredig 264289) ac yn Yr Alban (Rhif Cofrestredig SC044875)        
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