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Rhagair y fadeirydd

Roedd 2024-25 yn flwyddyn o gynnydd sylweddol 1 CITB - yn ogystal 3
newid sylweddol mewn gwleidyddiaeth ac yn yr amgylchedd yr yaym yn

gwerthredu ynddo,

Rydym wedi bod yn gadarn yn ein
hymrwymiad i gefnogi prentisiaethau fel

rhan allweddol biblinell dalent adeiladu.
Felly, roeddwn wrth fy modd bod cyfraddau
cyflawniad prentisiaethau yng Ngholeg
Adeiladu Cenedlaethol (NCC) CITB wedi aros
uwchlaw'r cyfartaledd cenedlaethol (56.7%
yn 2023-24 ar gyfer prentisiaethau adeiladu).
Yn yr Alban, fe wnaethom orffen y flwyddyn
gyda 77% ac yn Lloegr ar gyfer 2023-24, y
flwyddyn gytundebol lawn olaf, fe wnaethom
gyflawni 80.2%. Mae'n arbennig o bwysig
bod 92% o gwblhawyr NCC wedi aros yn'y
diwydiant, gan adlewyrchu Illwyddiant ein
rhaglen wella. Wedi'i gefnogi gan fuddsoddiad
cynlluniedig o £37m dros y tair blynedd

nesaf ar draws Erith, Bircham, ac Inchinnan,
mae'r NCC yn parhau i fod ar flaen y gad

o ran hyfforddiant sgiliau adeiladu, gan
gefnogi twf a datblygiad talent y diwydiant.

Rydym hefyd yn gweithio gyda diwydiant

a darparwyr hyfforddiant i ddatblygu
Fframweithiau Cymhwysedd. Bydd y rhain
yn nodi ac yn diffinio’r gofynion cymhwysedd
craidd ar gyfer unigolion ar draws y diwydiant
adeiladu. Cymhwysedd y gweithlu adeiladu
cyfan yw ein prif nod ac mae'n hanfodol i
sicrhau bod y diwydiant yn gweithredu’n
ddiogel ac yn effeithiol. Yn y flwyddyn
ariannol hon, datblygwyd 14 o Fframweithiau
Cymhwysedd mewn ymgynghoriad a'r

diwydiant, a bydd y gwaith hwn yn parhau nes
bod y gweithlu adeiladu cyfan wedi'i gwmpasu
gan fframwaith a gefnogir gan y diwydiant.

Gan droi at yr amgylchedd gweithredu,

daeth Gorffennaf 2024 & Llywodraeth y DU
newydd gyda ffocws ar ailadeiladu Prydain,
gan gynnwys targed uchelgeisiol ar gyfer
adeiladu tai ac ymrwymiad cryf i fuddsoddi
mewn seilwaith. Cadarnhawyd y cynlluniau
hyn yng nghanlyniadau’r Adolygiad Gwariant,
gyda dros £167bn ar gyfer sectorau sy'n
berthnasol i adeiladu, a chyhoeddiad o dros
£700bn o gyllid i adeiladu prosiectau seilwaith
newydd. Roedd hyn ar ben cyhoeddiad
cynharach o ymrwymiad i adeiladu 1.5

miliwn o gartrefi newydd y Senedd hon. —
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Hefyd, gwelwyd cynlansiad Skills England
gan Lywodraeth y DU, corff newydd sydd

a'r dasg o ddod &'r holl randdeiliaid ynghyd

i fynd i'r afael ag anghenion sgiliau Lloegr a
gwella'r system sgiliau 61-16. Fe wnaethon ni
barhau i weithio ochr yn ochr &'r Sefydliad ar
gyfer Prentisiaethau ac Addysg Dechnegol
(IfATE) cyn eu diddymu a throsglwyddo
swyddogaethau i Skills England ym mis
Mehefin 2025. Wrth symud ymlaen, byddwn
yn gweithio ochr yn ochr & Skills England yn
ogystal & Llywodraethau Cymru a'r Alban i
sicrhau bod anghenion hyfforddi'r diwydiant
adeiladu ac anghenion y dyfodol yn cael eu
cynrychioli. Byddwn yn gweithio ar y cyd i
fynd i'r afael & phrinder sgiliau'r diwydiant.

Mae dod & chynlluniau uchelgeisiol ar gyfer
adeiladu tai a seilwaith ynghyd & ffocws
newydd ar y biblinell sgiliau at ei gilydd yn
rhoi'r cyfle i wneud y system sgiliau'n haws
i'w llywio gyda llwybrau clir o hyfforddiant

i gyflogaeth i bobl ifanc. Mae tua 100,000 o
bobl yn mynd trwy hyfforddiant penodol i
adeiladu bob blwyddyn, ond mae gormod
ar hyn o bryd yn methu & dod o hyd i'w
llwybr i swyddi ar ddiwedd eu hyfforddiant.

Yn ystod y flwyddyn hefyd cyhoeddwyd
Adolygiad y Bwrdd Hyfforddi Diwydiant
(ITB) o CITB a Bwrdd Hyfforddi'r Diwydiant
Peirianneg ac Adeiladu (ECITB) ac ymateb
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Llywodraeth y DU. Roeddwn yn falch o

weld bod yr adolygiad wedi cadarnhau'r
angen parhaus am Lefi i gefnogi cyflogwyr
yn y diwydiant. Fe heriodd hefyd ECITB a
CITB i gydweithio'n agosach, yn enwedig

ar raglenni seilwaith mawr ac mae'r

ddau sefydliad wedi dyfnhau a chryfhau

ein partneriaeth yn ystod y misoedd
diwethaf, gyda ffocws cyson ar sut y gallwn
wasanaethu'r cyflogwyr sy'n ein cefnogi orau.

Rwy’n ddiolchgar iawn i'n Hymddiriedolwyr,
Cynghorau'r Gwledydd, ac aelodau'r Pwyllgor
am eu hymroddiad, eu mewnwelediad a'u
cefnogaeth. Mae mwy o waith i'w wneud

o hyd, ond rwy'n gyffrous am y cyfleoedd
sydd o'n blaenau ac yn edrych ymlaen

at weithio hyd yn oed yn agosach gyda
chyflogwyr, partneriaid yn y diwydiant a
Llywodraethau cenedlaethol i chwyldroi'r
system sgiliau a dileu’r bwlch sgiliau. ®

(’ud Cosary -
oyr Peter Lauener KBE, CB

Cadeirydd CITB
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Syflwyniad

Yn ystod y flwyddyn ariannol hon,
buddsoddwyd £296m mewn sgiliau a
hyfforddiant ar gyfer y diwydiant adeiladu
ac mae ein buddsoddiadau’'n dangos
effaith amlwg yn erbyn ein gweledigaeth i
ddarparu gweithlu medrus a chynhyrchiol.
Mae'r buddsoddiadau ychwanegol y mae
CITB wedi'u gwneud dros y cyfnod hwn yn
cyd-fynd & mwy o ymgysylltiad sydd wedi
arwain at gynnydd mewn gweithgaredd
hyfforddiant. Ochr yn ochr & hyn, mae
cynnydd o 5% mewn effeithlonrwydd.

Mae galw cynyddol am waith adeiladu yn
y DU, ac mae cyflogwyr yn ymwybodol o'r
cyfle a'r angen am hyfforddiant, gyda 80%
o gyflogwyr yn nodi eu bod yn bwriadu
cynyddu eu hymdrechion hyfforddi.

Mae ein cynhyrchion cymorth hyfforddi
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Prit Werthredwr

0 11,468 yn y flwyddyn gyntaf flaenorol. Fe
wnaethon nhw hefyd gefnogi dros 4,000 o
gyflogwyr, gyda dros hanner y cyflogwyr a
gefnogwyd yn gyflogwyr bach a micro.

Darparodd CITB bron i £130m mewn

cymorth grant yn ystod y flwyddyn ariannol.

Darparwyd £77.4m o hyn drwy amrywiol
grantiau prentisiaeth CITB, gan gefnogi
dros 30,000 o ddysgwyr a mwy na 10,000 o
gyflogwyr. Mae hwn yn gynnydd o 14% ar
ffigurau’r llynedd (2023-24). Roedd 90% o'r
cwmniau a dderbyniodd ein cymorth grant
prentisiaeth yn fusnesau bach a micro, sy'n
hynod galonogol, gan fod dros ddwy ran

o dair o'r prentisiaethau sy'n dechrau yny
diwydiant adeiladu yn cael eu cyflogi gan
gwmniau sydd a llai na 50 o weithwyr.
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Yn ogystal & chynnig cymorth ariannol ar gyfer
hyfforddiant, rydym yn gwybod bod llywio'r
system sgiliau ac adnabod talent newydd yn
faes y mae llawer o gyflogwyr eisiau cymorth
ymarferol ag ef. Mae ein Tim Cymorth i
Newydd-Ddyfodiaid (NEST) yn darparu
cymorth ymarferol, am ddim i helpu cyflogwyr
i recriwtio prentisiaid a nodi'r hyfforddiant a'r
prentisiaethau cywir ar eu cyfer. Yn 2024-25 fe
wnaethon nhw gefnogi 4,000 o brentisiaethau
newydd - bron a dyblu nifer y prentisiaid
newydd y maen nhw wedi'u helpu i ymuno a'r
diwydiant o'i gymharu &'r cyfnod blaenorol. =

newydd a gwell yn rhoi cyflogwyr mewn
rheolaeth ac maent yn cael eu cyrchu
gan fwyfwy o gyflogwyr sy'n ceisio
cyflawni eu huchelgeisiau hyfforddi.

Eleni, cyflwynwyd Rhwydweithiau Cyflogwyr
ledled Prydain. Mae'r fenter yn ariannu
hyfforddiant a chymorth ariannol pwrpasol,
sy'n hawdd eu cyrchu. Maent yn rhoi

sianel uniongyrchol i gyflogwyr gyfleu ei
hanghenion hyfforddiant a chynghori ar sut y
dylid dyrannu cyllid yn eu hardal leol. Maent
wedi cefnogi 50,966 o ddysgwyr, cynnydd
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Byddwn hefyd
yn parhau i fod
wedi ymrwymo i
gefnogi cyflogwyr
sy’'nedrychi
hyfforddi ac
uwchsgilio eu
gweithlu nawr
gyda'n cynigion
presennol a
thrwy gyflwyno
ein menter
Rhwydwaith
Darparwyr
Hyfforddiant
newydd.

Mae'r llwyddiant hwn ac adborth
uniongyrchol gan gyflogwyr ar ba mor
werthfawr yw cefnogaeth NEST wedi

llywio ein penderfyniad i ddyblu maint ein
rhaglen NEST yn 2025-26 i wella ymhellach
gefnogaeth i fusnesau bach a chanolig wrth
recriwtio, ymgysylltu a chadw prentisiaid.

Rydym hefyd yn gweithio i fynd i'r afael ag
anghenion penodol sectorau unigol trwy
weithio ar y cyd &'r diwydiant i ddatblygu
Cynlluniau Sgiliau Sector. Mae'r cynlluniau
hyn yn amlinellu camau gweithredu clir a
mentrau sy'n eiddo i'r diwydiant, a gefnogir
ac a fuddsoddwyd ynddynt gan CITB, gyda'r
nod o gau'r bwich sgiliau a sicrhau y gall

Prydain Fawr gyflawni ei chenhadaeth ar gyfer

twf economaidd, cartrefi newydd a seilwaith
gwell. Hyd yn hyn, rydym wedi cyhoeddi'r
Cynlluniau Sgiliau Sector Adeiladu Cartrefi

a Seilwaith, ac mae gwaith ar y gweill ar dri
arall - Seilwaith, Atgyweirio, Cynnal a Chadw
a Gwella, a Masnachol, Cyhoeddus Nad

yw'n Dai, Diwydiannol a Phreswyl Uchel.

Rwy'n falch o'r llwyddiant a'r cynnydd y mae
CITB wedi'i wneud eleni. Mae'r llwyddiant
hwn yn ein paratoi ar gyfer y dyfodol cyffrous
a'r cyfleoedd sydd o'n blaenau. Wrth i ni
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edrych ymlaen, rydym wedi ymrwymo i
weithio mewn partneriaeth a diwydiant a
Llywodraeth y DU drwy'r Bwrdd Cenhadaeth
Sgiliau Adeiladu i yrru'r buddsoddiad mewn
sgiliau a recriwtio i gyflawni uchelgeisiau
Llywodraeth y DU i adeiladu 1.5 miliwn o
gartrefi newydd, ynni glan erbyn 2030 ac
adnewyddu seilwaith cyhoeddus Prydain.
Byddwn hefyd yn parhau i fod wedi ymrwymo
i gefnogi cyflogwyr sy'n edrych i hyfforddi ac
uwchsgilio eu gweithlu nawr gyda’'n cynigion
presennol a thrwy gyflwyno ein menter
Rhwydwaith Darparwyr Hyfforddiant newydd.

. Tim Balcon

Prif Weithredwr
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Ein sail statudol

Mae CITB yn gorfforaeth statudol, ac yn gorff
cyhoeddus anadrannol (NDPB) a noddir gan
yr Adran Addysg (DfE). Ar 16 Medi 2025,
daeth adran noddi CITB yn Adran Gwaith a
Phensiynau (DWP). Mae'r digwyddiad hwn
wedi'i ddosbarthu fel digwyddiad 6l-fantolen
nad yw’'n addasu, heb unrhyw effaith ary
perfformiad na'r sefyllfa ariannol a adroddwyd.

Mae CITB hefyd wedi'i gofrestru fel
elusen yng Nghymru a Lloegr (264289)
ac yn yr Alban (SC044875).

Ariennir gweithgareddau elusennol CITB
yn bennaf gan y Lefi statudol a godwyd yn
unol & Deddf Hyfforddiant Diwydiannol
1982 ac a gadarnhawyd drwy Orchmynion
Lefi a basiwyd gan ddau Dy'r Senedd.
Daeth y Gorchymyn Lefi diweddaraf

i rym ar 29 Ebrill 2025. Mae manylion
llawn pwerau a chyfrifoldebau CITB,

yn ogystal &'r cyfyngiadau a osodwyd
arno, i'w gweld yn Deddf Hyfforddiant
Diwydiannol 1982 fel y'i diwygiwyd, a'r
Gorchymyn Cwmpas 1992 diweddaraf.

Ein statws elusennol

Mae CITB wedi bod yn elusen gofrestredig
yng Nghymru a Lloegr ers 1972 ac yn yr
Alban ers 2014. Mae'r Bwrdd yn ystyried
canllawiau cyffredinol y Comisiwn Elusennau
(yng Nghymru a Lloegr) a Swyddfa Rheolydd
Elusennau'r Alban (yn yr Alban) ar y cyhoedd.
budd a Deddf Elusennau 2011 wrth gynllunio
gweithgareddau i gyflawni ei nodau.

Pwy ydym ni

CITB yw'r Bwrdd Hyfforddi Diwydiant ar
gyfer adeiladu yng Nghymru, Lloegr a'r
Alban. Ni yw'r corff sgiliau a safonau dan
arweiniad ac a ariennir gan gyflogwyr ar
gyfer y diwydiant adeiladu ym Mhrydain
Fawr, a sefydlwyd ym 1964. Mae ein gwaith
yn cefnogi'r diwydiant i ddenu, datblygu

a chadw'r gweithlu adeiladu. Rydym yn
cynnal safonau hyfforddiant adeiladu ac
yn cadw Prydain yn adeiladu’'n ddiogel.
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Rydym yn helpu cyflogwyr i ddenu mwy

0 bobl i ymuno a'r diwydiant, ac iddynt

gael mynediad at hyfforddiant achrededig
o ansawdd uchel pryd a lle mae ei angen.
Mae hyn yn cynnwys darparu amrywiaeth
o hyfforddiant, gan gynnwys prentisiaethau,
yn ein Coleg Adeiladu Cenedlaethol (NCC).

Rydym yn darparu cefnogaeth ymarferol

i gyflogwyr trwy ystod o gynhyrchion a
gwasanaethau. Rydym yn chwarae rhan
strategol ar gyfer y diwydiant adeiladu,

gan nodi anghenion sgiliau uniongyrchol

a rhai'r dyfodol a dylunio mentrau i'w
diwallu. Lle nodir anghenion sy'n dod i'r
amlwg, rydym yn comisiynu prosiectau
peilot arloesol, a gyflwynir gan gyflogwyr, y
gellir eu cynyddu os ydynt yn llwyddiannus.
Rydym yn defnyddio ein sefyllfa unigryw

i wrando ar gyflogwyr a dylanwadu ar
bolisi Llywodraeth genedlaethol, fel bod
gan gyflogwyr y gefnogaeth gywir.

Rydym yn helpu gweithleoedd i ddod yn

fwy diogel, yn fwy amrywiol a chynhyrchiol.
Mae hyn, yn ei dro, yn helpu i greu a chynnal
amgylchedd adeiledig cynaliadwy o'r radd
flaenaf sydd o fudd i bob un ohonom.

Gweledigaeth

Er mwyn darparu gweithlu cymwys a
chynhyrchiol (dileu'r bwich sgiliau).

Pwrpas

Cefnogi'r diwydiant adeiladu i gael
gweithlu medrus, cymwys a chynhwysol,
nawr ac yn y dyfodol.

Gwerthoedd

Atebol, Cydweithredol, Cyson,
Cynhwysol. ®



https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1982/10
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1982/10
https://www.citb.co.uk/media/kdxaicg4/02_the_scope_order_1992.pdf
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Yn 2024, llywiodd y diwydiant adeiladu
amgylchedd heriol a luniwyd gan bwysau
macro-economaidd cynyddol ac ansicrwydd
geo-wleidyddol byd-eang a oedd yn

lleihau hyder busnesau a defnyddwyr.

Fodd bynnag, daeth y diwydiant ar draws
cyfleoedd newydd hefyd yn dilyn y newid yn
Llywodraeth y DU ym mis Gorffennaf 2024,

Er gwaethaf crebachiad mewn allbwn yn
ystod y chwarter cyntaf, cyflawnodd y
diwydiant dwf cyffredinol cymedrol 0 0.4% ar
gyfer y flwyddyn'. Yn arbennig, perfformiodd
yn well na'r economi ehangach yn yr ail
hanner, gan adlewyrchu ei wydnwch yng
nghanol pwysau economaidd cynyddol a
chynnydd mewn petruster gan gleientiaid.

Roedd adeiladu preswyl, yn enwedig
adeiladu tai newydd preifat, yn araf yn 2024,
Bu gostyngiad o 5.7% yng nghyfanswm

y tai newydd a dirywiad 0 5.3% yng
nghyfanswm y gwaith newydd. Crebachodd
adeiladu masnachol newydd a seilwaith
hefyd 9.3% a 3.7% yn y drefn honno, gyda
chwyddiant uchel a chyfraddau llog yn
effeithio ar benderfyniadau buddsoddi

a chyllido prosiectau. Fodd bynnag,
perfformiodd y sector atgyweirio a chynnal
a chadw yn gymharol dda, gan gofnodi

twf 0 8.5% a gwrthbwyso rhai colledion
mewn prosiectau adeiladu newydd?.

Dylanwadwyd ar y gostyngiad mewn adeiladu
tai gan gostau benthyca uwch a heriau
parhaus o ran costau byw a helpodd i ostwng
hyder defnyddwyr. Arweiniodd hyn at ddull
mwy gofalus ymhlith prynwyr tai a lefelau

is o wariant ar nwyddau a gwasanaethau

nad ydynt yn hanfodol. Gostyngodd Banc
Lloegry gyfradd llog sylfaenol i 5% ym

mis Awst 2024, ac yna toriad pellach i

4.75% ym mis Tachwedd, ac yna i 4.5%

ym mis Chwefror 2025. Bwriad y toriadau
cyfradd oedd lleddfu pwysau chwyddiant ac
ysgogi twf economaidd.. Bwriad y toriadau
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cyfraddau oedd lleddfu pwysau chwyddiant
ac ysgogi twf economaidd. Fodd bynnag,
fe wnaeth chwyddiant parhaus a yrrir gan
gyflogau, ynghyd & phrisiau ynni cynyddol
a threuliau aelwydydd, ysgogi symudiad
tuag at ddull mwy neilltuedig o bolisi
ariannol yn rhan gyntaf 2025. Mae teimlad
busnes a hyder defnyddwyr wedi parhau i
fod yn dawel gyda darlleniadau o Fynegai
Rheolwyr Prynu Adeiladu® Byd-eang S&P
y DU a Mynegai Hyder Defnyddwyr GfK*
ill dau yn awgrymu bod twf wedi meddalu
o fis Medi 2024, gan adlewyrchu pryderon
ynghylch cyfraddau llog ac yn gynyddol
effaith tariffau masnach a osodwyd gan

yr Unol Daleithiau yn gynnar yn 2025,

O ganlyniad, gwelodd diwydiant adeiladu'r
DU alw cymysg am brosiectau newydd yn
2024, Cododd archebion newydd 17.3% yn
yr ail chwarter, gan godi hyder ar draws y
sector. Ond erbyn y pedwerydd chwarter,
roeddent wedi gostwng 2.4%, gydag
archebion seilwaith yn gostwng yn sydyn
23.5% a dim twf mewn gwaith masnachol®.
Mae'r newidiadau hyn yn dangos pa mor agos
y mae'r diwydiant yn ymateb i newidiadau
yn yr economi a pholisi Llywodraeth y DU.

Parhaodd diwydiant adeiladu’r DU hefyd

i gael trafferth gyda phrinder gweithwyr
medrus yn 2024. Er bod y farchnad swyddi
ehangach yn dangos arwyddion o lacio,
parhaodd y diwydiant adeiladu yn dynn,
wedi'i nodi gan swyddi gwag uchel, cyflogau'n
codi, a diweithdra isel. Mae swyddi gwag
yn y diwydiant wedi aros ymhell uwchlaw
lefelau cyn y pandemig ac maent yn parhau
i dueddu uwchlaw lefelau hanesyddol

er gwaethaf gostwng yn Ch1 20256,

Dangosodd data arolwg fod 24% o
gwmniau wedi dweud bod dod o hyd i
staff medrus yn her, gan godi i 42% pan
ofynnwyd iddynt wneud hynny’. —

https://www.ons.gov.uk/businessindustryandtrade/constructionindustry

https://www.ons.gov.uk/businessindustryandtrade/constructionindustry

https://www.pmi.spglobal.com/Public/Home/PressRelease/8fe8bbb034af4af2af519d74b75b64d2

https://researchbriefings files.parliament.uk/documents/SN02817/SN02817.pdf

https://www.ons.gov.uk/businessindustryandtrade/constructionindustry/datasets/newordersintheconstructionindustry

oo s 0N

https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/

employmentandemployeetypes/bulletins/uklabourmarket/march2025

7. Agweddau a Chymhellion Cyflogwyr CITB ynghylch Dysgu a Hyfforddiant, Wave 24 (Awst 2024), Heb ei gyhoeddi
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©2: AMGYLCHEDD GWEITHREDU

Fe wnaeth y prinder hwn atal twf, gyda'r MEWN RHIFAU:
effaith fwyaf cyffredin yn oedi prosiectau, yn

0l 24% o'r busnesau yr effeithiwyd arnynt.

Roedd effeithiau eraill yn cynnwys 21% Dangosodd

yn nodi cyfyngiadau ar ehangu busnes, data fod

18% yn colli gwaith i gystadleuwyr, a 17%
yn cyflogi gweithwyr heb sgiliau® Heb
ddatrys y bwlch sgiliau, gallai cynnydd

ar gynlluniau adeiladu tai a seilwaith
Llywodraeth y DU gael eu gohirio'n ddifrifol.

24%

0 gwmniau’n nodi

bod dod o hyd i :
Ochr yn ochr & bylchau sgiliau parhaus, staff medrus yn her :
wynebodd y diwydiant adeiladu sawl her :
yn 2024, gan gynnwys costau cynyddol
ac ansicrwydd economaidd cynyddol. Er
i chwyddiant costau deunyddiau leddfu Parhaodd
ar 6l cyrraedd uchafbwynt yn 2022, diwydiant
ailymddangosodd arwyddion o gostau adeiladu’r DU i
mewnbwn cynyddol yn y pedwerydd gael trafferth a
chwarter oherwydd ansefydlogrwydd byd- chynhyrchiant,
eang a phwysau economaidd. Mae'r duedd gyda dim ond

hon wedi parhau i mewn i 2025, wedi'i
gyrru gan gostau cyflogaeth uwch yny DU 0
a materion byd-eang fel tariffau masnach 34 /0
ac aflonyddwch yn y gadwyn gyflenwi®.
0 gwmniau’n nodi

Mae twf cyflogau cryf sy'n gysylltiedig & gwelliannau

phrinder gweithwyr medrus hefyd yn gwthio
costau i fyny a disgwylir iddo barhau hyd

yn oed os bydd y galw'n lleihau. Mae diffyg
[lafur medrus yn rhoi straen ychwanegol ar
weithlu sy’n heneiddio ac yn tynnu sylw at
yr angen i wella cadw staff a denu talent
newydd, yn enwedig o farchnad lafur y

DU. Mae hefyd yn tanlinellu pwysigrwydd
hybu cynhyrchiant ar draws y diwydiant.

Yn 2024, parhaodd diwydiant adeiladu'r
DU i gael trafferth gyda chynhyrchiant.
Dim ond 34% o gwmniau a nododd
welliannau, tra na welodd dros hanner
unrhyw newid®®. Mae mynd i'r afael &'r
mater hwn yn allweddol nid yn unig i
hybu effeithlonrwydd a thwf economaidd,
ond hefyd i leddfu pwysau recriwtio.

Fodd bynnag, cafodd cynnydd ei amharu gan
rwystrau wrth fabwysiadu dulliau adeiladu
modern (MMC), yn dilyn methiannau proffil
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uchel sawl cwmni", a oedd yn pwysleisio'r
risgiau sy'n gysylltiedig & dulliau adeiladu
arloesol ac yn tynnu sylw at yr angen

am strategaeth fwy cydlynol i gefnogi
mabwysiadu MMC yn fwy effeithiol.

Dangosodd gweithgaredd hyfforddi yn'y
diwydiant adeiladu arwyddion o arafu yn
2024, wrth i lawer o gwmniau flaenoriaethu
cynnal capasiti dros ei ehangu. Ymgymerodd
53% o gyflogwyr a hyfforddiant i'w timau
yny flwyddyn ddiwethaf - gwelliant ar y
36% a gofnodwyd yn 2021, ond yn dal i fod
ymhell islaw'r 67% a adroddwyd yn 2018,

Y prif rwystr i hyfforddiant oedd bod staff

yn rhy brysur, ac yna ansicrwydd ynghylch
llwythi gwaith yn y dyfodol. Mae'r heriau hyn
yn parhau i gyfyngu ar fuddsoddiad mewn
datblygu'r gweithlu ar draws y diwydiant.

Mae hyder mewn llwythi gwaith yn y dyfodol
yn hanfodol i fusnesau wneud penderfyniadau
buddsoddi gwybodus, yn enwedig o ran
cynllunio a hyfforddi'r gweithlu. Mae
rhagolygon sefydlog yn caniatdu i gwmniau
gyflogi, hyfforddi a chadw gweithwyr medrus,
gan gefnogi cynhyrchiant a thwf hirdymor.

Yn gynnar yn 2025, tyfodd ansicrwydd
oherwydd tensiynau geo-wleidyddol,

tariffau masnach yr Unol Daleithiau, a
chyfyngiadau cyllidebol Llywodraeth y DU.
Arweiniodd hyn at lawer o gwmniau yn

oedi cyflogi ac yn gohirio buddsoddiadau
yng nghanol ansicrwydd economaidd.

Er gwaethaf twf economaidd araf, chwyddiant
cynyddol, a phwysau cyllidol cynyddol, mae
optimistiaeth ofalus o hyd ar gyfer y cyfnod
i ddod. Disgwylir i'r diwydiant adeiladu dyfu
yn 2025, gyda disgwyl i allbwn godi tua 2%.
Cefnogir y rhagolygon hyn gan dargedau
adeiladu tai uchelgeisiol Llywodraeth y

DU, ymdrechion parhaus i foderneiddio
seilwaith sy’n heneiddio, a buddsoddiad
parhaus mewn prosiectau 6l-osod sero

net. Gyda'i gilydd, mae'r ffactorau hyn yn
debygol o gynnal galw cryf am sgiliau a
hyfforddiant yn y blynyddoedd i ddod. ®

8. Agweddau a Chymhellion Cyflogwyr CITB ynghylch Dysgu a Hyfforddiant, Wave 24 (Awst 2024), heb ei gyhoeddi
9. https://www.pmi.spglobal.com/Public/Home/PressRelease/8fe8bbb034af4af2af519d74b75b64d2

10. https://www.rics.org/news-insights/rics-construction-productivity-report-2024

11. https://www.constructionnews.co.uk/tech/offsite-mmc/has-modular-failed-13-08-2024

12. Sgiliau a Hyfforddiant CITB yn y Diwydiant Adeiladu 2023-24, heb ei gyhoeddi


https://www.pmi.spglobal.com/Public/Home/PressRelease/8fe8bbb034af4af2af519d74b75b64d2
https://www.rics.org/news-insights/rics-construction-productivity-report-2024
https://www.constructionnews.co.uk/tech/offsite-mmc/has-modular-failed-13-08-2024/
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Adolygiad 0 2024-25: Cyflawniadau

CREU GWEITHLU CYMWYS A CHYNHWYSOL

Pwrpas CITB yw cefnogi'r diwydiant adeiladu
i gynnal gweithlu sy’n fedrus, yn gymwys, ac

yn gynhwysol, ar gyfer y presennol a'r dyfodol.

Eleni, fe wnaethom ymdrechu i rymuso
cyflogwyr trwy gael gwared ar y rhwystrau
sy'n ei gwneud hi'n anoddach cyflogi a chadw
newydd-ddyfodiaid, yn enwedig prentisiaid.
Ein tair blaenoriaeth hirdymor (a amlinellir
isod) oedd ffocws ein gwaith, ac roedd y rhain
yn cael eu hategu gan sicrhau bod gan bob
cyflogwr, waeth beth fo'u maint, fynediad

at gefnogaeth amserol ac effeithiol gan ein
tim ymarferol o unigolion arbenigol, ochr

yn ochr &'n cynnyrch a'n gwasanaethau.

Dros y flwyddyn ddiwethaf, cyfanswm
buddsoddiad CITB oedd £296m gyda

dros £183m wedi'i fuddsoddi mewn cyllid
uniongyrchol gan gyflogwyr, sy'n cynnwys
mentrau fel grantiau prentisiaeth, y Gronfa
Sgiliau a Hyfforddiant a gweithgareddau
hyfforddi arall a ariennir. Buddsoddwyd bron
i £130m mewn cymorth grant yn ystod 2024-
25, gyda £77m o hynny wedi'i ddarparu’n
uniongyrchol i gyflogwyr ar gyfer grantiau
prentisiaeth. Cefnogodd hyn dros 30,000

o ddysgwyr a mwy na 10,000 o gyflogwyr,
gyda'r mwyafrif o'r rhain yn gwmniau
adeiladu bach a meicro. Cadarnhawyd
hefyd fuddsoddiad o £37m dros y tair
blynedd nesaf yn ein safleoedd NCC yn
Erith, Bircham Newton ac Inchinnan.

Eleni, canolbwyntiwyd ar fynd i'r afael &
thair her allweddol: hysbysu a galluogi
pobl amrywiol a medrus i mewn i
adeiladu; datblygu system hyfforddiant
a sgiliau i ddiwallu anghenion presennol
a'r dyfodol; a chefnogi'r diwydiant i
hyfforddi a datblygu ei weithlu.

Gwnaed recriwtio a chadw prentis neu
newydd-ddyfodiaid yn haws i gyflogwyr
drwy ein rhaglen NEST estynedig. Mae'r
ffigurau’n dangos bod NEST wedi cefnogi
dros 4,000 o brentisiaethau newydd yn 2024-
25. Roedd gan y grant i mewn i waith dros
300 o hawliadau a chafodd y grant mynychu
prentisiaethau dros 6,400, gyda'r timau
Ymgysylltu & Chwsmeriaid a NEST yn annog
ac yn cefnogi cyflogwyr gyda’r grantiau hyn.
Mae prentisiaethau’n parhau i fod wrth wraidd
mynd i'r afael &'r bwlch sgiliau, felly parhaom
i gynyddu cefnogaeth i gyflogwyr recriwtio
ac adeiladu llwybrau amgen i'r diwydiant.

Mae galw mawr o hyd am weithwyr adeiladu
medrus ledled Prydain Fawr, ac mae'n
hanfodol bod gennym ddealltwriaeth gadarn
o ba sgiliau sydd eu hangen, ac ymhle. Eleni
oedd yr ail flwyddyn, a'r flwyddyn lawn gyntaf,
o'n menter Rhwydweithiau Cyflogwyr, sy'n
rhoi sianel uniongyrchol i gyflogwyr gyfleu
eu hanghenion hyfforddiant. Mae nifer y
dysgwyr a gefnogir o dany fenter hynod
bwysig hon wedi cynyddu dros bedair
gwaith o'i gymharu a'r flwyddyn flaenorol.

Mae'r galw am hyfforddiant ac uwchsgilio yn
parhau'n uchel, ac rydym yn rhagweld y bydd
hyn yn parhau. Dyna pam rydym yn ymateb

i anghenion hyfforddiant presennol a rhai'r
dyfodol trwy fuddsoddi mewn hyfforddiant
sy'n gweithio i'r diwydiant ac ail-gydbwyso ein
cyllid i gyflogwyr yn unol & blaenoriaethau'r
diwydiant. Eleni, darparwyd £20m ar gyfer
grantiau cymhwyster i gyflogwyr adeiladu

a mwy na £30m ar gyfer grantiau cyrsiau
cyfnod byr, gan helpu i sicrhau gweithlu
cymwys sydd wedi'i hyfforddi'n dda. =

16
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Bydd ein partneriaethau diwydiant ochr yn
ochr & Llywodraeth y DU yn helpu i barhau
a'n gwaith. Yn ddiweddar, cyhoeddwyd

dau becyn ariannu sylweddol i gefnogi
cenadaethau Llywodraeth y DU. Y cyntaf, ym
mis Tachwedd 2024, fe wnaethom ymrwymo
i fuddsoddi £40m mewn Canolfannau
Sgiliau Adeiladu Cartrefi i ddarparu
prentisiaethau carlam a hyfforddiant o
ansawdd uchel mewn amgylchedd realistig.

Yr ail, a gyhoeddwyd ym mis Mawrth 2025
a'i gadarnhau ym mis Gorffennaf 2025,
oedd buddsoddiad o £32m fel rhan o
fuddsoddiad o £600m Llywodraeth y DU
mewn sgiliau adeiladu. Bydd hyn yn ariannu
dros 40,000 o leoliadau diwydiant ac yn
cefnogi targed adeiladu cartrefi Llywodraeth
y DU o 1.5m o gartrefi newydd, yn ogystal

a chyflawni'r 150 o brosiectau seilwaith
mawr y mae Llywodraeth y DU yn bwriadu
eu cymeradwyo ar draws y Senedd hon.

Mae Am Adeiladu’n parhau i godi proffil
gyrfaoedd adeiladu trwy ein platfform
digidol a rhaglen Llysgenhadon STEM Am
Adeiladu, gan helpu i ddenu llif o dalent fwy
amrywiol. Unwaith eto, dangosodd SkillBuild,
cystadleuaeth aml-grefft fwyaf y DU, dalent
eithriadol prentisiaid a hyfforddeion, gan
ysbrydoli cyflogwyr i gydnabod gwerth
buddsoddi mewn ymgeiswyr newydd.

Mae'r Rownd Derfynol Genedlaethol yn
denu miloedd o ymwelwyr bob blwyddyn,
gyda phrentisiaid a hyfforddeion adeiladu
yn brwydro yn eu crefftau priodol.

ADRODDIAD BLYNYDDOL A CHYFRIFON 2024-25

Sicrhaodd ein cynnyrch a'n gwasanaethau,
fel profion lechyd, Diogelwch a'r Amgylchedd
(HS&E) a datblygu Fframweithiau
Cymhwysedd, fod hyfforddiant a
chymwysterau yn parhau i fod yn gadarn,
yn gyson, ac yn cyd-fynd & gofynion y
diwydiant. Yn ogystal, fe wnaethom gefnogi
iechyd meddwl a lles y gweithlu trwy ein
Cynllun Grantiau, gyda 4,325 o ddysgwyr
wedi'u hyfforddi mewn ymwybyddiaeth
iechyd meddwl a 3,440 o ddysgwyr wedi'u
hyfforddi mewn cymorth cyntaf iechyd
meddwl yn ystod 2024-25. Mae'r ffigurau
hyn yn adlewyrchu ein hymrwymiad
parhaus i feithrin diwydiant adeiladu mwy
diogel, iachach a mwy cynhwysol.

Cynyddodd ein nifer cyfartalog gan 98

trwy gymysgedd o staff parhaol, tymor
penodol, a dros dro yn 2024-25. Cyfrannodd
y buddsoddiad hwn at ehangu'r ystod o
gefnogaeth sydd ar gael i'r diwydiant trwy
gyflwyno Rhwydweithiau Cyflogwyr yn
llawn, twf NEST i gyrraedd mwy o gyflogwyr
sydd wedi ymddieithrio, creu'r Rhwydwaith
Darparwyr Hyfforddiant, ac i gyflymu
datblygiad Fframweithiau Cymhwysedd. Yn
ogystal, fe wnaethom fuddsoddi i wella ein
galluoedd perfformiad a rheoli portffolio yn
barhaus, ac i baratoi ar gyfer dychweliad
gwasanaethau busnes a chorfforaethol sydd
wedi'u hallanoli ar hyn o bryd i ddarparu
gwell gwerth am arian i dalwyr y Lefi. ®
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Hysbysu a rhoi mynediad i bobl amrywiol a medrus i mewn i'r

diwydiant adeiladu

2% &

o gynnydd yn nifer y bobl
newydd sy'n dod i'r diwydiant

o ddysgwyr wedi'u cefnogi gyda
grantiau prentisiaeth

287 9

o ddysgwyr y Rhaglen Sgiliau
Cymhwysol Arbenigol (SAP)

1,750 ©

o Lysgenhadon STEM Am
Adeiladu

Cafodd

4128 =

0 bobl gymorth gan NEST i
ddechrau prentisiaeth

o gyflogwyr wedi derbyn
grantiau prentisiaeth

9,190

o swyddi wedi'u
dechrau trwy
gomisiynau Hybiau
(Profiad ar y Safle,
Cyfleoedd Adeiladu
Lloegr (ECO) ac
Academi'r Alban

ar gyfer Cyfleoedd
Adeiladu (SACO))

1,991 =

o brentisiaid wedi'u hyfforddi
yn NCC

£./m &

wedi'i ddarparu i gyflogwyr trwy'r
Cynllun Teithio i Hyfforddi, gan
fod o fudd i 3,595 o ddysgwyr

2.4m

o ymweliadau i
wefan Am Adeiladu

68 <

o hyfforddeion a phrentisiaid a
gystadlodd yn SkillBuild

Datblygu system hyfforddi a sgiliau i ddiwallu anghenion y

presennol a'r dyfodol

22%

i

yn fwy o gyflogwyr wedi'u

cefnogi i hyfforddi ac
uwchsgilio eu gweithlu

2010 14

2 9
Rad

o gyflogwyr yn cael eu
: cefnogi gan Grwpiau
: Hyfforddi

o Fframweithiau
: Cymhwysedd wedi'u
: llofnodi

&
&
&

o Gynlluniau
: Sgiliau Sector sy'n
: cael eu datblygu
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Cefnogi'r diwydiant i hyfforddi a datblygu ei weithlu

20% @

mwy o unigolion yn cael eu
cefnogi & hyfforddiant ac
uwchsgilio

o ddysgwyr wedi cyrchu
hyfforddiant adeiladu trwy
Rwydweithiau Cyflogwyr

£3m

wedi'i fuddsoddi mewn 12 prosiect
Cronfa Effaith ar Ddiwydiant

£20m

wedi'i ddarparu i dros 2,800 o
gyflogwyr mewn grantiau
cymhwyster, gan helpu 20,000
o unigolion

Dros

465k

o brofion lechyd, Diogelwch
a'r Amgylchedd (HS&E)
wedi'u darparu

Dros

9,200 &

o gyflogwyr wedi'u cefnogi gan
NCC ac NSAC

4,097 &

o gyflogwyr yn cael eu
cefnogi gan Rwydweithiau
Cyflogwyr

191

o gyflogwyr wedi derbyn
cyllid Arweinyddiaeth a
Rheolaeth, gan fod o fudd i
fwy na 21,000 o ddysgwyr

Dros

200k =

o unigolion wedi cwblhau
cyrsiau Site Safety Plus
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Dangosyddion perfformiad allweddol

MESUR LLWYDDIANT AR GYFER

Y DIWYDIANT ADEILADU

Rydym yn adrodd ar ein perfformiad

bob blwyddyn drwy ein dangosyddion
perfformiad allweddol (KPIs). Cytunodd y
Bwrdd ar dri KPI yn seiliedig ar ganlyniadau
ar gyfer Cynllun Busnes 2024-25, sy'n

MEWN RHIFAU:

Eleni, gwelsom
gynnydd o

21%

yn nifery newydd-

cael eu mesur drwy ymyriadau a gyflwynir :

naill ai gan y diwydiant, gan CITB, neu ein ¢ ddyfodiaid i'r
partneriaid i ddilyn gwelliant parhaus yn . diwydiant

ein cefnogaeth i'r diwydiant adeiladu. :

Y tri KPI Cyn”un Busnes 2024-25 Cefnogwyd dros

oedd cynyddu nifer y:
e Newydd-ddyfodiaid i'r diwydiant
e Cyflogwyr a gefnogir i hyfforddi

6,400

o . 0 newydd-
ac uwchsgilio eu gweithlu . ddyfodiaid drwy
e Unigolion a gefnogir i © grantiau mynychu
hyfforddi ac uwchsgilio . prentisiaethau

TABL1: CRYNODEB 0 KPIS Y CYNLLUN BUSNES - CANLYNIADAU A STATWS
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Yn 2024-25, cyflawnodd y tri KPI berfformiad
‘Gwell, gan ragori ar y safon ofynnol o

‘Dda! Yn ogystal & KPIs Cynllun Busnes
2024-25, rydym wedi mesur allbynnau yn
erbyn pob un o'n hymyriadau i gefnogi
anghenion cyflogwyr. Amlinellir manylion
pellach ynghylch yr allbynnau hyn isod.

eu cefnogi i hyfforddi ac uwchsgilio

MESURAU CANLYNIAD KPIS TARGED PERFFORMIAD FFRAMWAITH GWELLIANT PARHAUS
Cynnydd yn nifer y newydd-

ddyfodiad i'r diwydiant 15% 27% . Gwell

Cynnydd yn nifer y cyflogwyr sy'n cael eu o o

cefnogi i hyfforddi ac uwchsgilio eu gweithlu 14% : 22% : Gwell

Cynnydd yn nifer yr unigolion sy'n cael 13% 20% Gwell

Allwedd y Fframwaith Gwella Parhaus

Angen Gwella: cyfeintiol islaw'r targed

Da: cyfeintiol ar y targed/hyd at 5% dros y targed

Gwell: cyfeintiol rhwng 5% a 15% dros y targed

Gorau: cyfeintiol 15% neu fwy dros y targed
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CYNNYDD YN NIFER Y NEWYDD-DDYFODIAID
I'R DIWYDIANT

Eleni gwelsom gynnydd o 27% yn nifer y
newydd-ddyfodiaid i'r diwydiant, sydd 12%
uwchlaw'r targed ac mae'n cynyddu, gan
helpu mwy o gyflogwyr i lenwi bylchau sgiliau.

Cefnogom fwy na 6,400 o newydd-ddyfodiaid
gyda grantiau mynychu prentisiaethau,
cynnydd o 3% ar y flwyddyn flaenorol

ac mae dros 300 o bobl wedi elwa trwy

ein grant i mewn i waith i gwblhau eu
hyfforddiant. Mae CITB hefyd yn parhau

i gefnogi cymwysterau mwy arbenigol.
Cefnogodd SAP eleni dros 240 o ddysgwyr
yn y cymwysterau galwedigaethol hyn.

Rydym hefyd wedi gweld cynnydd yn nifer y
bobl sy’'n dechrau swyddi trwy ein mentrau
hybiau amrywiol ar draws y tair gwlad,

sy'n cyfateb i dros 5,100 o ddechreuwyr
newydd, sy’'n gynnydd o 44% ar y llynedd.

Mae prentisiaethau NCC (Lloegr a Chymru),

a phrentisiaethau yn yr Alban wedi gweld
cyfrolau tebyg i'r llynedd, gyda Lloegr yn
gweld rhywfaint o dwf a'r Alban a Chymru

yn gweld dirywiad bach. Mae'r dirywiad hwn
oherwydd gostyngiad bach mewn recriwtio
oherwydd codiadau cyflog yn dilyn Cyllideb yr
Hydref y llynedd a materion masnachol eraill.

Mae ein rhaglen NEST yn helpu cyflogwyr

i hawlio grantiau a gwneud cais am gyllid

ar gyfer eu gofynion sgiliau a hyfforddiant.
Mae cymorth a chyngor arbenigol NEST

yn helpu i gysylltu cyflogwyr &'r cymorth
hanfodol sydd ei angen i lywio'r dirwedd
prentisiaethau a chael gwared ar y rhwystrau
y gallant eu hwynebu wrth gyflogi a chadw
ymgeiswyr newydd a'u datrys. Mae dros 4,100
o ymgeiswyr newydd wedi dechrau gyda
chyflogwyr ledled Cymru, Lloegr a'r Alban,
cynnydd sylweddol o0 76% ar y llynedd.

Mae'r canlyniadau'n dangos bod gyrfaoedd
adeiladu yn cael eu hystyried yn ddeniadol
gan ymgeiswyr newydd, ac mae CITB yn
helpu i leihau'r prinder sgiliau adeiladu
trwy gynyddu'r cymorth i gyflogwyr
recriwtio a chadw ymgeiswyr newydd.

MEWN RHIFAU:

. Yn2024-25

gwelwyd
cynnydd o

22%

yn nifery
. cyflogwyra
: gefnogwyd i

hyfforddi ac
uwchsgilio eu

. gweithlu

Cefnogodd y
Rhwydweithiau
Cyflogwyr dros

4,000

o gyflogwyr

Cynnydd o

26%

yny Gronfa
. Arweinyddiaeth
: aRheolaeth
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CYNNYDD YN NIFER'Y CYFLOGWYR A GEFNOGIR

| HYFFORDDI AC UWCHSGILIO EU GWEITHLU

Gwelodd perfformiad blwyddyn lawn 2024-
25 gynnydd o 22% yn nifer y cyflogwyr a
gefnogwyd i hyfforddi ac uwchsgilio eu
gweithlu, sydd 8% yn uwch na'n targed.

Roedd nifer y cyflogwyr a gefnogwyd yn
fwy na'r targed ar gyfer hawliadau grant
cyflawniad prentisiaeth, gan gefnogi dros
3,700 o gyflogwyr, tra bod ein grantiau
cymhwyster wedi cefnogi dros 2,800 o
gyflogwyr. Mae hwn yn gynnydd o 10%
ar y ddau gyfrif o'i gymharu a'r llynedd.

Cefnogodd y Gronfa Sgiliau a Hyfforddiant
ar gyfer busnesau canolig eu maint a'r
Gronfa Arweinyddiaeth a Rheolaeth

140 a 191 o gyflogwyr yn 'y drefn honno,
gyda'r ddwy gronfa’n gweld cynnydd

yn nifer y cyflogwyr a gefnogwyd o'i
gymharu a chanlyniadau'r llynedd.

Mae ein Rhwydweithiau Cyflogwyr newydd
hefyd wedi rhagori'n sylweddol ar eu targed,
gan gefnogi dros 4,000 o gyflogwyr. Mae gan
y Rhwydweithiau Cyflogwyr wasanaeth ar
draws y tair gwlad a'u nod yw symleiddio'r
ffordd y mae cyflogwyr yn cael y gefnogaeth
a'r cyllid sydd eu hangen i gael mynediad

at yr hyfforddiant sydd ei angen arnynt. Y
ddau brif amcan yw ei gwneud hi'n haws
cael mynediad at hyfforddiant a chyllid,

a dod a chyflogwyr ynghyd ar lefel leol i
hysbysu CITB am eu hanghenion hyfforddi.

Mae'r holl ddangosyddion hyn yn dangos
bod cyflogwyr yn parhau i gynyddu

eu buddsoddiad mewn hyfforddiant

ac uwchsgilio eu gweithlu, sydd wedi
cynyddu ers y llynedd, a bod CITB yn
profi'n llwyddiannus wrth sefydlu llwybrau
ychwanegol i ymuno a'r diwydiant. =
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CYNNYDD YN NIFER YR UNIGOLION A GEFNOGIR |

HYFFORDDI AC UWCHSGILIO

Yn 2024-25, gwelsom gynnydd cryf yn nifer yr unigolion
a gefnogir trwy ein mentrau hyfforddi ac uwchsgilio
- cynnydd o 20%, gan ragori ar ein targed o 7%.

Cefnogodd y grant cyflawniad prentisiaeth dros
7,300 o ddysgwyr, gan nodi cynnydd 0 12% o'
gymharu &'r flwyddyn flaenorol. Yn yr un modd,
cyrhaeddodd grantiau cymwysterau fwy na 20,000 o
ddysgwyr, cynnydd o 3% flwyddyn ar 6l blwyddyn.

Parhaodd ein NCC i chwarae rhan hanfodol, gan
gefnogi dros 12,000 o ddysgwyr, gan ddangos cynnydd
cymedrol o'i gymharu &'r flwyddyn flaenorol.

Er bod y Gronfa Sgiliau a Hyfforddiant ar gyfer busnesau
canolig wedi cefnogi dros 9,900 o unigolion, sy'n
ostyngiad bach o'i gymharu &'r flwyddyn flaenorol,
gwelodd y Gronfa Arweinyddiaeth a Rheolaeth

gynnydd o 26%, gan gefnogi dros 21,000 o unigolion.

Mae CITB yn parhau i gynnal ei gynnig sgiliau craidd
ar gyfer hyfforddiant mewn lechyd, Diogelwch a'r
Amgylchedd (HS&E), a Site Safety Plus (SSP).

Mae ein comisiwn Cydraddoldeb, Amrywiaeth

a Chynhwysiant (EDI) hefyd wedi cael effaith
sylweddol, gan hyfforddi dros 15,000 o unigolion.

Mae pedwar comisiwn penodol wedi cefnogi
dysgwyr mewn gosod brics, toi, arweinyddiaeth

a rheolaeth, a gwella cynhyrchiant (trwy leihau
gwastraff a chyfraddau gwallau ar y safle). Mae pob
un o'r pedwar wedi cyflawni perfformiad ‘Gorau:

Mae ein Rhwydweithiau Cyflogwyr newydd yn sefyll
allan eleni, ar 61 rhagori'n sylweddol ar eu targed trwy
gefnogi dros 50,000 o unigolion, cynnydd enfawr o
344% ary llynedd. Cafodd y perfformiad eithriadol
hwn ei yrru gan gyflwyniad peilot hyfforddiant am
ddim ar gyfer meysydd buddsoddi blaenoriaeth,

gan ddangos bod model y Rhwydwaith Cyflogwyr

yn hynod effeithiol wrth gefnogi cyflogwyr i

hyfforddi ac uwchsgilio eu staff yn lleol.

Mae'r canlyniadau hyn yn adlewyrchu ymrwymiad
a chefnogaeth barhaus CITB, gan helpu dysgwyr

i gwblhau eu prentisiaethau a'u hyfforddiant
galwedigaethol, a galluogi cyflogwyr i hyfforddi ac
uwchsgilio mwy o unigolion i adeiladu gweithlu
mwy cymwys ar draws y diwydiant. =
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Adolygiad ariannol

TROSOLWG

Roedd eleni'n flwyddyn lwyddiannus i CITB
gefnogi'r diwydiant adeiladu. Parhaodd hyder
cyflogwyr i dyfu wrth iddynt ddefnyddio'r
gefnogaeth a gynigiwyd gan CITB i
fuddsoddi yn natblygiad a hyfforddiant eu
gweithlu. Gwelsom gynnydd sylweddol
mewn ceisiadau am grantiau ar draws y
bwrdd ac mewn ceisiadau i gael mynediad
at gyllid, gan arwain at gynnydd mawr yn
nifer y cyflogwyr a'r unigolion a gefnogir

o'i gymharu &'r flwyddyn flaenorol.

Cynyddodd ein prif ffynhonnell ariannu, incwm
Lefi, o'i gymharu &'r llynedd, ac arhosodd
casglu'r Lefi yn gryf drwy gydol y flwyddyn.
Ategwyd y Lefi gan dderbyniadau cynyddol

o incwm Di-Lefi, incwm buddsoddiadau

a chefnogaeth o'n Cronfeydd Wrth Gefn.
Galluogodd hyn CITB i ddarparu mwy o
gefnogaeth i'r diwydiant nag a ragwelwyd yn
wreiddiol yn ein Cynllun Busnes 2024-25.

CANLYNIADAU AR GYFER'Y CYFNOD

Yn 2024-25, tynnodd CITB £18.6m o elfen
arian parod ei Gronfeydd Wrth Gefn, a
oedd £3.6m yn uwch na'r Cynllun Busnes
cyhoeddedig, lle roeddem yn rhagweld diffyg
o £15m. O'i gymharu & 2023-24, gwelsom
ostyngiad o £7.5m yn y Cronfeydd Wrth
Gefn. Y prif resymau dros yr amrywiant yn
2024-25 oedd y diwydiant yn cynyddu ei
alw am hyfforddiant a chefnogaeth trwy
ein grantiau amrywiol, a oedd £20.1m o
flaen y gyllideb, ac roedd dosbarthiad

arian o'n mentrau ariannu hefyd yn gryfach
na'r disgwyl, sef £12.8m o flaen y gyllideb.
Roedd hyn yn cynnwys y fenter Rhwydwaith
Cyflogwyr a gafodd gefnogaeth dda iawn

a roddodd gyllid 0 100% ar weithgareddau
cymwys dros y chwarter diwethaf. Roedd
cydnabyddiaeth Lefi uwch yn £25.2m ac
incwm nad yw'n Lefi £3m o flaen y gyllideb,
a alluogodd CITB i ariannu cefnogaeth
ychwanegol i'r diwydiant. Roedd ein costau
gweithredu eraill £11m yn is na'r disgwyl.

Bu 2024-25

yn flwyddyn
Iwyddiannus i CITB
wrth gefnogi'r
diwydiant
adeiladu.

Parhaodd hyder
cyflogwyr i dyfu
wrth iddynt
fanteisioary
gefnogaeth

a gynigiwyd
gan CITB.
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INCWMY LEFI

Incwm y Lefi Statudol yw prif ffynhonnell
ariannu CITB, a'i brif ddefnydd yw darparu
grantiau a chyllid i gefnogi'r diwydiant
adeiladu i gadw, hyfforddi a gwella sgiliau
gweithwyr newydd a gweithwyr presennol
mewn ymateb i alwadau newidiol am sgiliau,

i ehangu a chanolbwyntio capasiti a gallu'r
ddarpariaeth hyfforddiant, ac i fynd i'r afael ag
anghenion sgiliau'r diwydiant yn'y dyfodol.

Roedd incwm y Lefi ar gyfer y cyfnod
yn £2281m (2023-24: £202m). Roedd
cyfanswm vy Lefi a gasglwyd yn unol &'r
hyn a ragwelwyd yn ein Cynllun Busnes
2024-25 ar gyfer casgliad y flwyddyn
gyfredol, ond o flaen y cynllun ar gyfer
casgliad y blynyddoedd Lefi blaenorol.

Nid oedd y cyfraddau Lefi a gymhwyswyd
yn 2024-25 wedi newid, sef 0.35% ar
daliadau llafur uniongyrchol (TWE) ac
1.25% ar daliadau net Cynllun y Diwydiant
Adeiladu. Fe wnaethom hefyd gynnal

yr eithriadau a'r gostyngiadau ar gyfer
busnesau bach. Roedd y rhai & bil cyflogau
islaw £120,000 wedi'u heithrio rhag y

Lefi, tra bod cyflogwyr & bil cyflogau
uwchlaw £120,000 ond islaw £400,000
wedi derbyn gostyngiad 0 50% yn y Lefi.

Ar 31 Mawrth 2025, roedd nifer y cyflogwyr ar
y Gofrestr Lefi a Grantiau yn 74,967 (75,832 ar
31 Mawrth 2024). Mae'r gostyngiad oherwydd
trosiant naturiol yng nghylch y cyflogwyr

a ychwanegwyd at y Gofrestr a'r rhai a
dynnwyd trwy roi'r gorau i'w busnesau. =
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INCWM DI-LEFI AC INCWM ARALL

Yr incwm Di-Lefi oedd £52m (2023-24:
£55.8m). Mae hyn yn ymwneud yn bennaf
a phrofion iechyd a diogelwch £12.3m
(2023-24: £12.7m), incwm prentisiaethau a
reolir £12.5m (2023-24: £12.1m), e-ddysgu
a chyhoeddiadau £10.1m (2023-24: £9.7m),
Site Safety Plus £5.6m (2023-24: £6.1m),
ac incwm masnachol NCC £4.7m (2023-
24: £4.8m). Yn ogystal, gyda'r cynnydd
parhaus mewn cyfraddau llog yn ystod
2024-25, cynyddodd yr incwm a enillwyd o
fuddsoddiadau eleni i £5.5m (2023-24: £51m).

CYNLLUN GRANTIAU

Roedd gwariant grantiau yn ystod y flwyddyn
yn £129.8m, dim ond ychydig yn uwch na
£128.6m yn 2023-24. Helpodd grantiau CITB i
gefnogi 30,002 (2023-24*: 29,438) o brentisiaid
trwy grantiau presenoldeb a chyflawniad,

a 20,250 (2023-24**; 19,618) o ddysgwyr

a enillodd gymwysterau galwedigaethol.
Cefnogodd cyflawniadau cwrs byr 194,761 o
ddysgwyr (2023-24:188,317). Cyfanswm y
cyflogwyr, o ficro i fawr, a gefnogwyd trwy
dderbyn grant oedd 16,046 (2023-24: 15,710).

CYNLLUNIAU ARIANNU

Yn gyfan gwbl, gwariwyd £53.4m ar gyllid
(2023-24: £271m), cynnydd o 97% o'i gymharu
a'r flwyddyn flaenorol, a £11.2m yn fwy nag
a gynlluniwyd. Buddsoddwyd £13.6m drwy
ein Cronfa Sgiliau a Hyfforddiant, gyda
£6.9m ohono yn cefnogi busnesau bach a
micro, a £6.7m yn cefnogi cyflogwyr canolig
a mawr. Cefnogodd £3.1m gyflogwyr drwy
ein Grwpiau Hyfforddi a £25.9m drwy

ein Rhwydweithiau Cyflogwyr newydd i
fusnesau gael mynediad at ddarpariaeth
sgiliau a hyfforddiant yn eu hardal.

*Mae prentisiaid bellach yn cynnwys presenoldeb a chyflawniadau lle dim ond presenoldeb oedd wedi'i gynnwys

o'r blaen
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GWARIANT NAD YW’N WARIANT GRANT

Roedd ein gwariant nad yw'n wariant
grant, gan gynnwys costau staff, yn £114m
(2023-24: £114.8m), gan adlewyrchu ein
buddsoddiad mewn ailadeiladu capasiti

a gallu'r sefydliad i gyflawni ein Cynllun
Strategol newydd. Roedd hyn £1m yn is na'r
disgwyl, wedi'i ysgogi gan arbedion mewn
ffioedd proffesiynol a chostau ystad.

CRONFEYDD WRTH GEFN

Mae angen cronfeydd wrth gefn i gwmpasu
oedi mewn derbyniadau incwm, hawliadau
grant cyflymach, costau sydd y tu hwnt

i'n rheolaeth, ac i sicrhau cyllid parhaus i'r
diwydiant adeiladu, yn unol &'n hamcanion
elusennol. Maent hefyd yn ofynnol yn
benodol i ariannu ein gofynion cyfalaf
gweithio yn ystod y misoedd cyntaf o

bob blwyddyn ariannol nes bod y Lefi yn
dechrau cael ei chasglu, yn bennaf trwy ddeg
rhandaliad Debyd Uniongyrchol misol.

Mae Cronfeydd Wrth Gefn Cyffredinol ar 31
Mawrth 2025 yn £78.9m (2023-24: £95.2m).
Er eu bod yn parhau i leihau, mae'r Bwrdd
yn cydnabod bod ein Cronfeydd Wrth Gefn
yn dal yn uwch na'n lefel isafswm polisi

o £50m. Roedd y gostyngiad o £16.3m yn
£2.2m yn fwy na'r disgwyl, ac yn golygu ein
bod yn gallu cefnogi anghenion sgiliau a
hyfforddiant y diwydiant ymhellach eleni,
ac i ddefnyddio’r derbyniad Lefi a ddaliodd
yn ystod y pandemig, a phan oedd diffyg
galw am grantiau hyfforddi a chyllid a
arweiniodd at y croniad arian parod.

Cydnabyddir bod galw'r diwydiant am sgiliau
a hyfforddiant yn gylchol ac yn adlewyrchu
amodau economaidd. Mae ein Cynllun
Busnes 2025-26 yn parhau i gynllunio

ar gyfer gostyngiad yn ein Cronfeydd

Wrth Gefn, ac rydym yn disgwyl bod yn

agos at waelod ein polisi Cronfeydd Wrth
Gefn o £50m erbyn 31 Mawrth 2026. @

24

**Roedd cymwysterau galwedigaethol yn flaenorol yn cynnwys cyflawniad prentisiaeth, cymwysterau cyfnod byr a
chymwysterau galwedigaethol prentisiaeth, ac mae bellach yn cynnwys cymwysterau cyfnod hir, grantiau profiad
gwaith/i mewn i waith, crefftau uwch yr Alban, cymwysterau byr, a chymwysterau peiriannau.
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TABL 2: DYRANIAD ADNODDAU
MATH 0 ADNODD 2024-25 2023-24
Incwm y Lefi £228.1m £202m
Cynllun Grantiau £129.8m £128.6m
Grantiau Prentisiaethau £77.4m £779m
Grantiau Cymwysterau £21.3m £18.6m
Grantiau Cyfnod Byr £311m £321m
Cyllid £53.4m : £271m
Cronfa Sgiliau a Hyfforddiant £13.6m £12m
Cyllid cymorth i gyflogwyr a'r diwydiant £39.8m £151m
CYNLLUNIAU AR GYFER Y DYFODOL
Mae ein Cynllun Busnes 2025-26 yn nodi
ein cynlluniau manwl ar gyfer y flwyddyn :
nesaf ac yn amlinellu'r rheini ar gyfery Ein Pwrpﬁas . . . _
tair blynedd nesaf wrth i ni flaenoriaethu cgfnog| r dlvyydlant adeiladu i
buddsoddiad yn erbyn gwella'r system sgiliau, sicrhau gweithlu medrus, cymwys a ., | S w
gan ganolbwyntio ar roi'r sylfeini yn eu lle fel chynhwysol, heddiw ac yn y dyfodol. oy P
y gall cyflogwyr ac unigolion gael mynediad - R R A e =
at yr hyfforddiant cywir, yn y lle cywir ac ar yr ﬁ:ﬂ-—' > ’i’l} ; ; s
amser cywir iddyn nhw. Yn ei hanfod, mae'r P R Hj? A - _."’ it
Cynllun yn adlewyrchu pwrpas CITB, gan PRI 1 v i by <. *‘v’:
ddangos sut y byddwn yn “cefnogi'r diwydiant e -.I-.:.. ,.J': r"? g £
» ol il E o ‘_

chynhwysol, nawr ac yn y dyfodol” drwy:

e Hysbysu a galluogi pobl amrywiol
a medrus i mewn i adeiladu

e Datblygu system hyfforddi a sgiliau i
ddiwallu anghenion y presennol a'r dyfodol

e Cefnogi'r diwydiant i hyfforddi
a datblygu ei weithlu.

Bydd y tair blaenoriaeth allweddol hyn
yn effeithio ar bob rhan o'r biblinell
dalent, o ysbrydoli pobl newydd - hen
ac ifanc - i ddewis adeiladu fel eu
gyrfa, hyd at gadw a gwella sgiliau'r
dalent bresennol yn y diwydiant.

Ar 16 Medi 2025, gwnaeth y Prif Weinidog
ddatganiad gweinidogol ysgrifenedig i
gyhoeddi newid i strwythur y Llywodraeth
a fydd yn effeithio ar CITB. Bydd cyfrifoldeb
am brentisiaethau, addysg bellach i
oedolion, sgiliau, hyfforddiant a gyrfacedd,
a Skills England, yn symud o'r Adran
Addysg i'r Adran gwaith a Phensiynau.

Nid oes gan y newid unrhyw effaith ar yr
adroddiad blynyddol a'r cyfrifon hyn. @




Strwythur, Rheolaeth

a Llywodraethu

Tudalennau 26 149
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Strwythur
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Mae Bwrdd CITB yn cynnwys cyfarwyddwyr anweithredol, a elwir
yn Ymddiriedolwyr, 1 gydnabod statws elusennol CITB,

Am y cyfnod 2024-25, ac yn unol & gofynion
statudol, parhaodd y Bwrdd i gynnwys
mwyafrif o Ymddiriedolwyr cyflogwyr, gyda
chefnogaeth Ymddiriedolwyr annibynnol.

Cefnogir y Bwrdd gan y tim Gweithredol a'r
pum Pwyllgor Bwrdd sefydlog canlynol:

e Pwyllgor Archwilio a Risg

Pwyllgor Cyllid Diwydiant

Pwyllgor Enwebiadau,
Penodiadau a Chyflogau

Pwyllgor Strategaeth y Lefi

Pwyllgor NCC a Phrentisiaethau.

Yn ogystal &'i Bwyllgorau ffurfiol, mae'r
Bwrdd yn elwa o fewnwelediad strategol
ac adborth a ddarperir gan dri Chyngor
Cenedl - Lloegr, yr Alban a Chymru - sy'n
chwarae rhan allweddol wrth sicrhau bod
safbwyntiau lleol a rhanbarthol yn llywio
gwneud penderfyniadau cenedlaethol.

Mae'r Ymddiriedolwyr yn gyfrifol am osod
cyfeiriad strategol lefel uchel CITB. Mae'r
sefydliad yn gweithredu o dan Gynllun
Dirprwyo a Chynllun Cadw Bwrdd wedi'i
ddiffinio'n glir, sy'n amlinellu penderfyniadau
a gedwir i'r Bwrdd a'r rhai a ddirprwywyd
i'w Bwyllgorau. Mae pob awdurdod

arall wedi'i ddirprwyo i'r Prif Swyddog
Gweithredol (CEQ), a all yn ei dro ddirprwyo
swyddogaethau a phenderfyniadau penodol
i uwch swyddogion eraill o fewn y sefydliad.

Mae Bwrdd CITB yn gweithredu yn unol
a'r Cod Ymarfer Da ar gyfer Llywodraethu
Corfforaethol mewn Adrannau Llywodraeth
Ganolog, wedi'i addasu’n briodol i

fodloni rhwymedigaethau statudol

ac elusennol CITB. Yr unig eithriad i
gydymffurfiaeth lawn yw'r Ddogfen
Fframwaith bwrpasol a gytunwyd rhwng
CITB a'r Adran Addysg, sy'n adlewyrchu
statws elusennol CITB. Mae'r ddogfen
hon yn cael ei chwblhau ar hyn o bryd.

Yn ogystal, mae'r Bwrdd yn glynu wrth
egwyddorion y Cod Llywodraethu
Elusennau, gan sicrhau safonau uchel o ran
arweinyddiaeth, uniondeb ac atebolrwydd. @




© 4: STRWYTHUR, RHEOLAETH A LLYWODRAETHU

YMDDIRIEDOLWYR | 1/3

Ymddiriedolwyr

AMY CYFNOD 2024-25, ROEDD

BWRDD CITB YN CYNNWYS:

TONY
ELLIOTT

(daeth ei gyfnod i ben
21 Mehefin 2024)

KEVIN
MCLOUGHLIN

RACHAEL
CUNNINGHAM

(dechreuodd ei chyfnod
1 Ebrill 2024)
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SYR PETER
LAUENER

KBE, CB (Cadeirydd CITB)

LOUISA
FINLAY

(ymddiswyddodd
31 lonawr 2025)

HOLLY
PRICE

STEPHEN
GRAY

(dechreuodd ei gyfnod
1 Ebrill 2024)

MICHAEL
GREEN

SOPHIE
SEDDON

JULIA
HEAP

(dechreuodd ei chyfnod
1 Ebrill 2024)

OWAIN
JONES

HERMAN
KOK

(dechreuodd ei gyfnod
1 Ebrill 2024)

NIKKI
DAVIS

(dechreuodd ei chyfnod
1 Ebrill 2024)
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Fel y nodir yn Atodlen 1 o Ddeddf Hyfforddiant Diwydiannol 1982, penodir aelodau'r Bwrdd gan yr
Ysgrifennydd Gwladol yn dilyn proses benodi gyhoeddus a lywodraethir gan Swyddfa Comisiynydd
Penodiadau Cyhoeddus (OCPA), gan gynnwys hysbysebu swyddl gwag ar Wefan Penodiadau
Cyhoeddus Llywodraeth y DU (h : f ubli .goVv.

Er bod gan yr Ysgrifennydd Gwladol i Mae pob Ymddiriedolwr newydd yn

y disgresiwn i bennu hyd cyfnod ¢ mynd trwy broses sefydlu gynhwysfawr
Ymddiriedolwyr, y tymor arferol yw ¢ ahwylusir gan dim Llywodraethu CITB,
pedair blynedd, gyda'r posibilrwydd o . gyda hyfforddiant ffurfiol ac anffurfiol
ailbenodi am bedair blynedd arall. Trwy © parhaus yn cael ei ddarparu. Mae'r
eithriad, gellir caniatdu trydydd tymor ¢ Ymddiriedolwyr hefyd yn cynnal cyswillt
yn olynol, er bod rhagdybiaeth gref na : rheolaidd ag aelodau'r tim Gweithredol
ddylai unrhyw unigolyn wasanaethu . mewn perthynas & materion y Bwrdd, y

mewn swydd am fwy na deng mlynedd. Pwyllgor, a Chynghorau'r Gwledydd. —

Cadeirydd y Bwrdd yw Syr Peter Lauener
KBE, CB, a benodwyd ar 1 Mai 2018 ac a
ailbenodwyd ar 1 Mai 2022 i wasanaethu ail
dymor. Nid yw'r Ymddiriedolwyr, ac eithrio'r
Cadeirydd, yn cael eu talu ond yn cael ei
ad-dalu am dreuliau rhesymol. Dewisir
Ymddiriedolwyr am eu profiad lefel uwch, yn
bennaf o fewn y diwydiant adeiladu, ac maent
yn dod ag ystod eang o sgiliau, cefndiroedd a
mewnwelediadau. Yn ogystal & chynrychiolwyr
y diwydiant, mae Ymddiriedolwyr annibynnol
yn cyfrannu arbenigedd pellach, gan

sicrhau Bwrdd cytbwys a galluog.

| gefnogi cyflwyno pumed Pwyllgor Bwrdd
sefydlog - y Pwyllgor NCC a Phrentisiaethau
- ac i gryfhau cynllunio olyniaeth, cynyddwyd
aelodaeth y Bwrdd o 11113 Ymddiriedolwr

yn ystod blwyddyn ariannol 2024-25.

Yn dilyn y broses recriwtio gyhoeddus,
penodwyd pump o Ymddiriedolwyr

newydd, sef Herman Kok, Rachael
Cunningham, Stephen Gray, Julia Heap a
Nikki Davis i Fwrdd CITB ar 1 Ebrill 2024.

Mae rhagor o wybodaeth am Fwrdd yr Ymddiriedolwyr
ar gael ar ein gwefan: https://www.citb.co.uk/cy-gb/
ynglyn-a-citb/pobl-a-llywodraethu/ein-bwrdd/
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PERFFORMIAD Y BWRDD

Bob tair blynedd, rydym yn comisiynu
adolygiad allanol o effeithiolrwydd y Bwrdd.
Dechreuodd yr un nesaf o'r rhain ym mis Ebrill
2025 a disgwylir cyflwyno'r canlyniadau i'r
Bwrdd ym mis Tachwedd 2025. Mae'r cylch
adolygu hwn hefyd yn cael ei ategu gan
adolygiadau effeithiolrwydd mewnol blynyddol
o'r Bwrdd, ei Bwyllgorau, a Chynghorau'r
Gwledydd. Mae'r cysylltedd rhwng y grwpiau
llywodraethu hyn yn parhau i gryfhau. Yn
ystod y cyfnod 2024-25, cynigiwyd cyfleoedd
hyfforddi perthnasol i aelodau'r Bwrdd a'r
Pwyllgor i'w helpu i gyflawni eu cyfrifoldebau
llywodraethu, sy’n cynnwys dwyn CITB i gyfrif
wrth gyflawni ei bwrpas: “Cefnogi'r diwydiant
adeiladu i gael gweithlu medrus, cymwys a
chynhwysol, nawr ac yn y dyfodol” Yn ogystal,
cynhelir gwerthusiad blynyddol o Gadeirydd
y Bwrdd gan y Cyfarwyddwr Cyffredinol

dros Sgiliau yn yr Adran Addysg, tra bod
gwerthusiadau unigol o Ymddiriedolwyr a
Chadeiryddion Cynghorau'r Gwledydd yn

cael eu cynnal gan Gadeirydd y Bwrdd.

Cyfarfu'r Bwrdd wyth gwaith yn 2024-

25 ac ystyriodd faterion allweddol megis
canlyniadau Adolygiad ITB, y Gorchymyn
Lefi tair blynedd a Chynllun Busnes 2025-
26 a mireinio'r Cynllun Strategol i gyrraedd
targedau adeiladu tai newydd Llywodraeth
y DU. Goruchwyliodd y Bwrdd hefyd fireinio
Cynllun Strategol CITB 2025-29, gyda
ffocws penodol ar alinio buddsoddiadau
CITB & chenadaethau Llywodraeth y DU.

Roedd hyn yn cynnwys ehangu cefnogaeth i
alwedigaethau blaenoriaeth mewn adeiladu
tai, dyfnhau cydweithrediad & darparwyr
addysg bellach a chyflogwyr, a gwella
mynediad at brentisiaethau a datblygu

sgiliau ar gyfer y gweithlu adeiladu tai. Mae'r
addasiadau hyn wedi'u cynllunio i sicrhau bod
CITB yn parhau i fod yn hyblyg ac yn ymatebol
i anghenion esblygol y diwydiant wrth gynnal
ei gyfrifoldebau elusennol a statudol.

Yn ogystal &'i gyfrifoldebau strategol a
goruchwylio, parhaodd y Bwrdd i fonitro
perfformiad a risg trwy ei bum Pwyllgor,
gan sicrhau craffu a llywodraethu cadarn
ar draws pob maes gweithgaredd. @
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LLYWODRAETHU

PWYLLGOR ARCHWILIO A RISG (ARC)

Mae'r Pwyllgor Archwilio a Risg yn bwyllgor
o'r Bwrdd sy'n cefnogi arweinyddiaeth
strategol y Bwrdd gyda goruchwyliaeth
gorfforaethol o strategaeth a pherfformiad.
Mae'r Pwyllgor yn gyfrifol am sicrhau bod

y Bwrdd a'r Swyddog Cyfrifyddu yn cael y
sicrwydd sydd ei angen arnynt ynghylch
digonolrwydd ac effeithiolrwydd trefniadau
CITB ar gyfer llywodraethu, rheoli risg, a
rheolaeth fewnol. O fewn hyn, mae'r Pwyllgor
yn ymgysylltu & Phennaeth Archwilio a Risg,
gwaith yr archwilydd allanol (y Swyddfa
Archwilio Genedlaethol), materion adrodd
ariannol, materion iechyd, diogelwch a lles,
ac yn adolygu polisiau corfforaethol allweddol
yn flynyddol i'w hargymell i'r Bwrdd i'w
cymeradwyo. Cynhaliwyd pum cyfarfod o'r
Pwyllgor Archwilio a Risg yn ystod 2024-25.

Mae gan y Pwyllgor ddau aelod
Ymddiriedolwr. Cadeiriodd Syr Peter Lauener
KBE, CB un cyfarfod fel Cadeirydd dros

dro, gyda Julia Heap yn cymryd y Gadair

o fis Gorffennaf 2024. Mae'r Pwyllgor yn
elwa o gyfraniad dau aelod allanol, sy'n

dod & dyfnder ychwanegol o brofiad ac
arbenigedd o archwilio mewnol a chyllid. Yn
ogystal, mae arsylwyr a mynychwyr eraill

o'n partneriaid cyflawni Archwilio Mewnol
(Grant Thornton), yr Adran Noddi (DfE), a'r
tim Archwilio Allanol o'r NAO yn cyfrannu at
ehangder a chadernid y craffu a'r drafodaeth.

ADRODDIAD BLYNYDDOL A CHYFRIFON 2024-25

RISG

Mae proses rheoli risg strategol a gweithredol
wedi bod ar waith drwy gydol y flwyddyn.
Rhoddodd adroddiadau rheolaidd ar risgiau
sicrwydd i'r Pwyllgor fod risgiau'n cael

eu nodi, eu hasesu a'u rheoli'n briodol yn
erbyn y goddefiannau a osodwyd gany
Bwrdd. Lle nodwyd risgiau fel rhai a oedd
yn fwy na'r lefelau goddefadwy, ystyriwyd
cynlluniau gweithredu cysylltiedig a
baratowyd gan y rheolwyr, a monitrwyd
cynnydd i ddod &'r risg o fewn y goddefiant.

LLYWODRAETHU

Cefnogodd y Pwyllgor waith y Bwrdd wrth
adolygu ei Bolisi Rheoli Risg. Gan gynnal

ei ffocws ar risgiau allweddol a gweithredu
mesurau lliniaru risg, cynhaliodd y Pwyligor
ymchwiliadau manwl i sawl maes risg
uchel, gan gynnwys seiberddiogelwch,
llywodraethu gwybodaeth, parhad busnes,
delio & chwynion, a lliniaru'r risg o dwyll.
Monitrodd y Pwyllgor iechyd, diogelwch

a llesiant ar draws CITB hefyd. =
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