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Cyflwyniad

• Rohan Cheriyan, Comisiynydd CITB

• Wedi’i ymuno gan Mark Whitby, Rheolwr Ymgysylltu Rhanbarthol a

 Hayley Monksfield, Swyddog Cymorth Comisiynu

• Sesiwn Cwestiwn ac Ateb ar gael – nid oes modd sgwrsio

• Capsiynau Cymraeg (i fod) ar gael ar gyfer y weminar hwn

• Bydd copi o’r sleidiau (gan gynnwys fersiwn uniaith Gymraeg) a recordiad o’r weminar 

ar gael yn fuan wedi’r sesiwn
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Cefndir

Cynllun Prentisiaethau a Rennir De Cymru (SAS)

• Model presennol ar waith ers 2013 yn Ne-orllewin Cymru a 2012 yn Ne-ddwyrain Cymru

• Mae angen adnewyddu’r contract ac mae angen proses agored i wneud hyn – ar agor i’r 

darparwr presennol

• Mae prentisiaid yn cael eu cyflogi a’u talu gan y darparwr presennol a’u lleoli gyda 

chyflogwyr cynnal, gan ganiatáu iddynt ennill profiad o sawl busnes a mathau amrywiol o 

brosiectau wrth weithio tuag at gymhwyster

• Mae'r model presennol yn uno'r model presennol yn Ne-orllewin Cymru a mabwysiadu 

Prentisiaid a gyflogwyd yn flaenorol gan drydydd parti yn Ne-ddwyrain Cymru – mae ei ôl 

troed bellach ar draws De Cymru

• Y darparwr presennol yw'r cyflogwr ac maent yn rheoli recriwtio, cyflogres, 

gweinyddiaeth AD, cydlynu hyfforddiant a chefnogaeth prentisiaid.
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Cefndir (parhad)

• Mae cyflogwyr cynnal yn darparu profiad a goruchwyliaeth yn y gweithle. Yn lleihau’r 

risg a baich gweinyddol i gyflogwyr wrth roi profiad i brentisiaid o ystod eangach o 

waith

• Gall cyflogwyr gynnal prentisiaid am gyfnodau cymharol fyr a graddio eu cyfranogiad 

yn ôl y llwyth gwaith

• Mae’r cyfle tendro hwn yn deillio o ddymuniad CITB i adnewyddu’r Cynllun am gyfnod 

pellach.
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Nodau’r buddsoddiad

• Nodau’r buddsoddiad hwn yw:

➢ Mae angen adnewyddu’r contract presennol; mae angen proses ddethol agored – yn 

agored i’r darparwr presennol

➢ Cefnogaeth i Brentisiaid presennol o Ragfyr 2026 i Fawrth 2029 yn parhau – cynyddu 

nifer y cyflawniadau llwyddiannus 

➢ Parhad di-dor o leoliadau a chefnogaeth – yr amhariad lleiaf posibl i Brentisiaid a 

chyflogwyr

➢ Parhad o ddarpariaeth gofal bugeiliol, a chymorth lles ac iechyd meddwl

➢ Recriwtio Prentisiaid newydd i’r cynllun yn 2027 a 2028 – cynyddu nifer y cyflawniadau 

llwyddiannus 

➢ Cynnal perthnasoedd cryf presennol gyda phob rhanddeiliad lleol, rhanbarthol a 

chenedlaethol. 6



• Rhaid i’r darparwr penodedig sefydlu gwasanaethau a chefnogaeth yn gyflym ar gyfer 

Prentisiaid a rennir a chyflogwyr presennol

• Rhaid i'r darparwr sefydlu a chynnal cyswllt rheolaidd â Phrentisiaid presennol o 

ddechrau'r contract – tua 90 o Brentisiaid presennol ar ddechrau'r contract

• Parhad i daliadau cyflog Prentisiaid, gofal bugeiliol, cyswllt rheolaidd â Phrentisiaid a 

chyflogwyr cynnal, a pherthnasoedd â rhanddeiliaid

• Rhaid i’r gwasanaeth gynnwys:

➢ Rheolaeth drylwyr o’r cyllid

➢ Rheoli, cydlynu a gweinyddu prosiectau yn gynhwysfawr

➢ Adrodd yn rheolaidd, yn gywir ac yn amserol i CITB

➢ Hyblygrwydd a pharodrwydd i addasu i newidiadau yn y farchnad neu’r amgylchedd 

gweithredu.

Gofynion Gwasanaeth
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• Bydd y darparwr yn gyfrifol am sefydlu cysylltiadau â holl randdeiliaid De Cymru

• Mae’r gwasanaeth a’r strategaeth bresennol yn cael eu harwain gan gyflogwyr (e.e. bwrdd 

llywodraethu) – mae’n hanfodol bod hyn yn parhau. Bydd CITB yn monitro’n agos

• Rhaid i’r darparwr symud yn gyflym, gan ymgysylltu â’r rhanddeiliaid perthnasol i sicrhau:

➢ Ymgysylltiad cyflym â Phrentisiaid a chyflogwyr presennol

➢ Taliad amserol o gyflogau Prentisiaid ar yr adeg gyntaf y maent yn ddyledus ar ôl 

cychwyn y prosiect

➢ Trosglwyddo amserol o unrhyw ddogfennaeth a chofnodion perthnasol ar Brentisiaid a 

rennir, yn amodol ar gyfyngiadau busnes a chyfrinachedd y darparwr presennol

➢ Parhad o lywodraethu dan arweiniad cyflogwyr.

Cyfrifoldebau’r Darparwr
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• Bydd y darparwr yn gyfrifol am:

➢ Recriwtio a chefnogaeth fugeiliol Prentisiaid drwy gydol eu cymhwyster

➢ Monitro ansawdd lleoliadau a sicrhau bod unrhyw broblemau a wynebir gan y Prentisiaid 

neu’r cyflogwyr yn cael eu datrys yn gyflym

➢ Sicrhau bod lleoliadau gwaith yn gyfagos a, thrwy gydweithio’n agos â chyflogwyr, bod 

Prentisiaid yn cael y profiad gwaith priodol i symud ymlaen yn eu hyfforddiant

• Sicrhau bod yr holl wasanaethau’n cael eu cynnig trwy’r Gymraeg, os oes/yn ôl yr angen

• Cyn pob taliad, gall CITB yn gofyn am dystiolaeth o ddarpariaeth a gwariant (e.e. 

tystiolaeth o wasanaethau cysylltiedig â’r cwrs a gwasanaethau bugeiliol).

Cyfrifoldebau’r Darparwr (parhad)
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• Hawliadau ariannol chwarterol gyda darpariaeth o dystiolaeth i CITB – 

bydd taliadau’n gysylltiedig ag allbynnau

• Tystiolaeth: Fel arfer, tystiolaeth o bresenoldeb a chyflawniad 

prentisiaid – tystiolaeth o wariant y rhaglen yn rheolaidd

• Bydd yr amserlen gyflawni yn seiliedig ar y cynnig cymeradwy, a ddylai 

adlewyrchu galw cyflogwyr

• Gwneir taliadau ar ôl i CITB dderbyn tystiolaeth sy’n cydymffurfio â 

gofynion archwilio.

Mesur Perfformiad
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• Mae uchafswm o £1,100,000 o gronfeydd CITB ar gael drwy’r cyfle hwn ar gyfer 

darparu’r gwasanaethau gofynnol

• Hyd y contract: 2 flynedd, 4 mis (Rhagfyr 2026 i Fawrth 2029)

• Bydd dogfennau tendro yn cynnwys templed ar gyfer Cynnig Masnachol.

Model Ariannu
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• Amserlen:

• Dydd Mercher 16eg Medi – Gweminar lansio

• Dydd Gwener 25ain Medi 9am – Cyfle tendro yn agor

• Dydd Mawrth 20fed Hydref 9am – Cyfle tendro yn cau

• 20fed i 30ain Hydref – Cyfnod gwerthuso ac egluro

• Dydd Gwener 30ain Hydref – Hysbysiadau o ganlyniadau yn cael eu 
cyhoeddi i dendrwyr

• 30ain Hydref i 13eg Tachwedd – Cyfnod segur

• Wythnos yn dechrau 16eg Tachwedd – Trafodaeth cyn-gontract

• Dydd Gwener 20fed Tachwedd – Dyfarnu’r contract

• Dydd Mawrth 1af Rhagfyr – Y contract a’r prosiect yn dechrau 

Cynllun Lansio
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• Cyhoeddir y cyfle tendro ar Find a Tender drwy blatfform Delta eSourcing ar Fedi 25ain

• Cysylltwch â ni os oes gennych unrhyw anhawster yn cyrchu’r cyfle – neu cysylltwch â 

Delta am faterion technegol neu gyrchu

• Gellir cyflwyno cwestiynau drwy Delta tra bo’r cyfle tendro ar agor. Noder: bydd unrhyw 

ymholiadau e-bost a dderbynnir yn ystod y ffenestr dendro yn cael eu cyfeirio at Delta 

(rhesymeg: tryloywder gohebiaeth â chynigwyr).

Cyflwyno Cynnig
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Rohan Cheriyan, Comisiynydd

E-bost: commissioning@citb.co.uk

Cofiwch gynnwys “FAO: Rohan Cheriyan” yn y blwch pwnc

Hayley Monksfield, Swyddog Cymorth Comisiynu- 

commissioning@citb.co.uk

Cofiwch gynnwys “FAO: Hayley Monksfield” yn y blwch pwnc 

Cysylltiadau allweddol
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Sesiwn 
Cwestiwn ac Ateb

Diolch
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